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LEI N° 217/2010.

Ementa: Altera o Plano de Cargos e Carreiras
dos Profissionais de Educagdao Basica do
Municipio de Quixaba/PE e da outras

providéncias legais.

O PREFEITO MUNICIPIO DE QUIXABA, DO ESTADO DE
PERNAMBUCO. Fago saber que o Plenario da Camara Municipal de Vereadores APROVOU
¢ eu SANCIONO a seguinte Lei:

_ CAPITULOI
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES E OBJETIVOS

Art. 1° - Fica alterado o Plano de Cargos e Carreiras dos Profissionais de Educagéo
Basica da Secretaria Municipal de Educagao de Quixaba, Estado do Pernambuco,
em consonancia com as diretrizes das Leis Federais n°. 9.394 de 20 de dezembro de
1996, Lei n° 11.494 de 20 de junho de 2007 e a Lei 11.738 de 16 de julho de 2008 e
ainda, respeitando a Resolugao n° 2 de 28 de maio de 2009 do Conselho Nacional

L HECHPEAEE

de Educacao e demais normas da administracdo de pessoal do Poder Executivo ...

Municipal.

Art. 2° - Esta Lei aplica-se a todos os profissionais de educagado que exercem
atividades de docéncia na rede municipal de educagao do municipio de Quixaba,
Estado do Pernambuco, conforme RESOLUCAO N°. 1, DE 27 DE MARCO DE 2008
que define os profissionais do magistério, para efeito da aplicagao do art. 22 da Lei
n° 11.494/2007, que regulamenta o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacgao Basica e de Valorizacao dos Profissionais da Educagao FUNDEB.

"Art. 2° Integram o magistério da Educagao Basica, nas etapas da
Educacao Infantil e dos anos iniciais do Ensino Fundamental, os
docentes habilitados em curso Normal de nivel médio, em curso
Normal Superior e em curso de Pedagogia, assim como em
programa especial devidamente at?orizado pelo respectivo

sistema de ensino”. ‘
/
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"Art. 3° Integram o magistério da Educacdo Basica, nas etapas
dos anos finais do Ensino Fundamental e do Ensino Médio, os
docentes habilitados em cursos de licenciatura plena e em
Programa Especial de Formagdo Pedagégica de Docentes".

Art. 3° - O Plano de Cargos e Carreiras dos Profissionais de Educacéo Basica
objetiva a valorizacédo do Professor de Educagao Basica Publica Municipal, visando a
eficacia e a continuidade da acao administrativa, através das seguintes agoes:

| - Valorizar a Carreira do Magistério através de uma estrutura compativel
com o nivel organizacional da Secretaria Municipal da Educagao, adotando
mecanismos gue regulem a evolugdo funcional e salarial do professor;

Il - Adotar os principios do mérito, da habilitagdo, do tempo de servigo e da
avaliagcao de desempenho para o desenvolvimento na carreira.

Art. 4° - O Plano de Cargos e Carreiras dos Profissionais de Educagao Basica
obedecerd a mesma seaiiéncia logica e hierarquica de cargos dispostos em uma
sucessido de classes, segundo a escclaridade e qualificagéo profissional exigidas,
objetivando nortear a evolugdo funcional, orientando-se pelos seguintes conceitos
basicos:

| — magistério publico municipal: o conjunto de professores e pedagogos que,
ocupando cargo ou fungdes gratificadas nas unidades escolares e nos demais
6rgaos que compdem a estrutura da Secretaria Municipal de Educacgao,
desempenham atividades docentes ou especializadas, com victas a alcancar os
objetivos da educagao.

Il - cargo - lugar instituido na organizagao do servico publico, com
denominacao propria, atribuicbes e responsabilidades especificas e

estipéndio correspondente para ser provido e exercido por um ftitular, na o

forma estabelecida em lei;

IIl - classe - agrupamento de cargos da mesma profissdo com idénticas
atribuicoes, responsabilidades e vencimentos;

IV - carreira - agrupamento de classes da mesma profissao ou entidade,
escalonadas segundo a hierarquia do servigo, para acesso privativo dos
titulares dos cargos que a integram;

V - quadro - conjunto de carreiras e cargos de um mesma servico, érgao nu
poder; f
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VI - nivel - vencimento integrante da faixa de vencimentos fixados para a
classe e atribuidos ao ocupante do cargo, em decorréncia da titulacao que
estabelece o progresso salarial:

VI — hora-aula: tempo atribuido ao professor na atividade docente de efetivo trabalho
com os alunos;

VIl — hora-atividade: tempo atribuido ao professor para a preparagéo e avaliagao do
trabalho didatico, as reunides pedagogicas, ao estudo, a articulacdo com a
comunidade e as atividades desenvolvidas pela Secretaria de Educacao.

VIIl — enquadramento — Atribuicdo de novo cargo, grupo, nivel e referéncia ao
servidor, levando-se em consideragéo o cargo atualmente ocupado.

Paragrafo tnico. Esta Lei adota os demais conceitos constantes da Lei de Diretrizes
e Bases da Educagdo e do Estatuto do Magistério, no que nao diferirem dos
conceitos definidos neste artigo.

CAPITULO II
DO ENSINO

Art. 5° - O Municipio incumbir-se-a de oferecer a educagao basica: educacao infantil,
com prioridade ao ensino fundamental, permitida a atuacdo em outros niveis de
ensino e modalidades, somente quando estiverem atendidas plenamente as
necessidades de sua area de competéncia e com recursos acima dos percentuais
minimos vinculados pela Constituicido Federal a manutenc¢ao e desenvolvimento do
ensino.

Art. 6° - O Sistema Municipal de Ensino compreende os niveis de Educac&o Infantil
e de Ensino Fundamental, podendo ser atendidas outras modalidades de ensino
somente quando estas estiverem plenamente providas. -
CAPITULO Il
DA ESTRUTURA E ORGANIZAGCAO DA CARREIRA

SECAO |
DA ESTRUTURA DA CARRE A
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Art. 7°. Integram a Carreira do Magistério Publico Municipal os profissionais que
exercem funcao de docéncia e ou de apoio pedagégico direto a tais atividades,
incluidas as de direg&o, administragéo escolar, planejamento, inspecao, superviséo e
orientacdo educacional, estruturados em classes e niveis de habilitacao
estabelecidos de acordo com a formagéao pessoal do membro do magistério.

Art. 8° - A carreira do Magistério & organizada com os cargos de Professor e de
Apoio Pedagoégico, com as atribuigdes previstas no Anexo |, considerando-se:

| — Professor — 0 membro do Magistério com habilitacdo especifica para o exercicio
das atividades docentes, inclusive educagédo infantil, educagao especial, educagéo
afro-brasileira, sala de recursos, laboratorios de informatica, salas de leitura e outras
de acordo com a proposta pedagégica da escola, desde que tenha atendimento
pedagoégico sistematico de alunos;

Il - Apoio Pedagoégico — o membro do Magistério com habilitagdo especifica para o

exercicio de atividades de supervisdo de ensino, orientagdo educacional,

coordenagéo pedagdgica, administragao, planejamento e inspecdo, com experiéncia
de, no minimo, 03 (trés) anos de docéncia.

Paragrafo unico. Exigir-se-do para o exercicio do magistério publico, as condigdes
estabelecidas na Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.

Art. 9° - Os profissionais de educacéo com atividades de suporte pedagoégico terdo a
jornada de trabalho minima de 30 horas semanais e jornada maxima de 40
(quarenta) horas semanais.

Art. 10 - A estrutura da carreira do magistério compreende classes, niveis e
referéncias.

SECAO Il
DAS CLASSES

Art. 11 - O quadro do magistério dos profissionais de educacao do Municipio de
Quixaba é constituido das seguintes classes de docéncia:

a)' Professor | — com Habilitagdo Pedagogica de Ensino Médio
b) Professor Il - com Curso Superior de Licenciatura Plena

Art. 12 - Os integrantes da carreira de docéncia exercerdo suas atividades na
seguinte forma:

I - Professor | - que lecionara na educacgéo infantil, na/educacao de Jovens e
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Adultos do primeiro segmento e no ensino fundamental do 1° ao 5° ano:

Il - Professor ll, que lecionara em toda a educacéao basica, preferencialmente
do 6° ao 9° ano do ensino fundamental.

Art. 13 - Os requisitos para o provimento dos cargos das classes docentes e de
suporte pedagogico s&o os estabelecidos no anexo 1V, parte integrante desta lei.

Art. 14 - As classes de que trata o artigo 11 desdobram-se em niveis representados
por algarismos romanos, e para cada nivel é exigida uma habilitagao profissional.

SECAO IlI
DOS NIVEIS

Art. 15 . Os niveis constituem a linha de elevagao funcional, em virtude da maior
habilitacdo para o magistério, assim considerada:

V.

Nivel | — formacao em curso de nivel médio,.na modalidade “Normal’;

Nivel Il — formacao em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou
outra graduagéao correspondente as areas de conhecimentos especificos
do curriculo, com formagdo pedagoégica, ou formagédo especifica, em
curso de graduagcdo ou em nivel de pos-graduagao em pedagogia,
regulamentada nos termos da legislagao vigente;

Nivel lll — formacao em nivel de pos-graduacgéo, em cursos na area de
educacdo reconhecidos pelo Ministério da Educagdo, com duragao
minima de 360 (trezentos e sessenta horas), regulamentada nos termos
da legislagao vigente;

Nivel IV - formacdo em nivel de pds-graduacéo, em cursos na area de
educacao, reconhecidos pelo Ministério da Educagao, compreendendo
programas de mestrado, regulamentada nos termos da legislagédo
vigente;

Nivel V — formacao em nivel de pés-graduagao, em cursos na area de
educacéo, reconhecidos pelo Ministério da Educagao, compreendendo

programas de doutorado, regulamentada -nos termos-da legislagdo wesw

vigente;

Art. 16. A elevacdo do ocupante de cargo de magistério, nos niveis, far-se-a

mediante comprovacao de habilitagdo especifica.
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Art. 17. Ao profissional ingressante sera atribuido o nivel correspondente a maior
habilitagao por ele adquirida, apds o cumprimento do estagio probatério de 03(trés)
anos.

Art. 18 - O Plano de Cargos e Carreiras dos Profissionais de Educagao Basica,
instituido por esta lei, objetiva a valorizagao do profissional de educacédo de modo a
proporcionar a melhoria da qualidade do ensino e fica assim organizado:

| - Linhas de Transposigéo dos Cargos;

Il - Estruturas dos Grupos Ocupacionais, Categorias Funcionais e
Carreiras;

lll - Linhas de Evolucdo Funcional;

I\/f Hier_arqgizagéo dos Cargos.;

V - Linhas de Enquadramento:

VI - Descri¢des e Especificagcdes dos Cargos.

§ 1° - As linhas de transposicao ficam definidas conforme dispde o Anexo |, parte
integrante desta lei.

§ 2° - As tabelas que tratam dos vencimentos, correspondem a carga horaria descrita

nos incisos | e Il do art. 20 desta lei.

SECAOQ IV
DA JORNADA DE TRABALHO
Art. 19 - Havera na Carreira do Magistério, duas jornadas de trabalho:

| - A de 30(trinta) horas semanais cumpridas em um turno, em unidade escolar ou
0rgao;

Ih-A de‘40(quérehta) horas semanais cumpridas em dois turnos, em unidade escolar

ou orgéo.

Art. 20 - A jornada de trabalho tera sua composigcéo da seguinte forma:

a) 2/3 (dois tercos) horas aula: j
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b) 1/3 (um tergo) horas atividades.
§ 1.° - Hora-aula é o periodo de tempo efetivamente destinado a docéncia;
§ 2.° - Hora-atividade é o periodo dedicado, pelo docente, prioritariamente no recinto
escolar ou em espago pedagogicos correlatos para:

| - planejar, preparar e avaliar o trabalho didatico;
Il - colaborar com a administracéo da escola;

Il - participar de reunides pedagogicas e de articulagdo com a comunidade:

IV - aperfeicoar seu trabalho Profissional.

Art. 21 - As horas-atividades na escola serdo cumpridas pelos docentes, em
conjunto com seus pares (trabalho pedagégico coletivo), nos horarios constantes da
proposta pedagogica da escola e organizados pela unidade escolar ou pela SME e

destinam-se:

| — atuagdo com a equipe escolar em grupos de formagéo permanente e reunides
pedagdgicas;

Il — construgdo, implementagéo, acompanhamento e avaliagdo do Projeto-Politico-
Pedagogico da Unidade de Ensino;

lll - formagéao ou aperfeicoamento profissional;

IV — atividades pertinentes a Unidade de Ensino e/ou a Secretaria Municipal de
Educacao;

V — intercadmbio interescolar e de socializagado de pesquisas.

§ 1° - As horas atividades em local de livre escolha (trabalho pedagdgico individual),
destinam-se a:

| — pesquisa e selegao de material pedagogico;
Il - preparacao de aulas;
Il - avaliagéo de trabalhos/produgao dos alunos;

§ 2° - A SME podera convocar docentes para participar de reunides, palestras,
cursos, estudos e outras atividades de interesse da educagao.
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§ 3° - O docente afastado para exercer atividades de suporte pedagdgico nao fara
jus as horas-atividade.

§ 4° - Terao direito & hora-atividade somente os profissionais que exercam a
docéncia.

Art. 22 - A forma de exercicio da hora-atividade, nos termos no § 2.° do Art. anterior,
sera definida na proposta Pedagdgica da Unidade Escolar ou da Instituicdao de
Educagéo Infantil, respeitadas as diretrizes a serem fixadas pelo Conselho Municipal
de Educagéo homologado pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 23 - Haverd reducdo de jornada de trabalho Docente quando, durante o
processo anual de atribuicéo de classes e aulas, ocorrerem as seguintes situacdes
devidamente justificadas pela Secretaria Municipal de Educacéo:

I - reducdo da demanda do ensino regular e da educacéao de jovens e adultos;

Il - reorganizagcédo da rede publica municipal em decorréncia de supressdo de
classes, turmas e/ou aulas;

lll - revisdo da matriz curricular em cumprimento a determinagées legais e de

melhoria da qualidade de atendimento aos. alunos que-resultem -em supressdo-de ..

componente curricular;
IV - alteracé@o de regulamentos aplicaveis a Educacéo Basica.

§ 1° A reducéo de que trata o “caput” deste artigo somente ocorrera se esgotados
todos os procedimentos referentes ao processo de atribuicdo de
classes/turmas/aulas.

§ 2° Ocorrendo a redugao da jornada, o Docente tera a garantia de jornada minima
de 150 horas/aulas.

SUBSEGAO | — DA CARGA SUPLEMENTAR DO TRABALHO DOCENTE

Art. 24— Os docentes sujeitos as jornadas de trabalho previstas no artigo 19 e 20
poderao exercer carga suplementar de trabalho, nos termos desta Lei.

Art 25 — Entende-se por carga suplementar de trabalho o numero de horas
prestados pelo Docente, além daquelas fixadas para a jornada, conforme
determinadas nesta Lei, nas seguintes situagoes:

| — em regime de substituicao; ;2
|
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a) em horas do mesmo componente curricular;
b) em horas de outro componente curricular, desde que comprove a habilitagao.

§ 1° - As horas prestadas a titulo de carga suplementar sao constituidas de horas
regenciais e horas-atividades, conforme determinadas nesta Lei.

SEGCAOV
DA SUBSTITUICAO TEMPORARIA

Art. 26 — Para substituicdo temporaria de professor legalmente afastado, para suprir
a falta de professor concursado, o professor podera ser convocado para trabalhar em
regime jornada suplementar de no maximo 150 horas, para Educacéo Infantil (1° ao
5° ano). E, para os professores do 6° ao 9° ano, 200 (duzentas) horas-aulas mensais
em conformidade a necessidade da substituigéo.

Paragrafo dnico - Nao podera ser convocado para trabalho em regime jornada
suplementar o professor que estiver em acumulagéo de cargos, ou fungéo publica.

Art. 27 - Quando se tratar de acumulagéo, de cargo em Municipios diferentes, ou de R

empregos no Estado, o docente deveré apresentar declaragdo de horario de
trabalho, do outro emprego, no ato da atribuicdo de seu emprego no municipio de
Quixaba.

§ 1° Sempre que houver alteragdo de horario de trabalho em seus respectivos
empregos, os professores deverdo apresentar a Declaracao de Horario de Trabalho
expedida pelo 6rgao competente e a decisdo da legalidade do acumulo sera de
responsabilidade do Secretario Municipal em que este professor estiver em
exercendo suas atividades.

§ 2°- Constatado pelo Secretario a incompatibilidade de horarios, a qualquer tempo,
este devera comunicar, por escrito, detalhando o ocorrido a Procuradoria Juridica
que providenciara a dispensa do docente de acordo com as normas legais.

Art. 28 - O Docente em regéncia de classe fica obrigado a cumprir o nimero de
horas-aula, segundo o calendario escolar, devendo recupera-lo quando, por motivo
de forca maior, estiver impossibilitado de comparecer ao estabelecimento.

Art. 29 - A recuperacgao da hora-aula acontecera conforme calendario a ser definido
atraves de consenso da direcdo da escola e seus docentes.

=)
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_ CAPITULO IV
DA ORGANIZAGAO DO INGRESSO NAS CARREIRAS

SEGAO!
DA ORGANIZACAO

Art. 30 - As carreiras sdo organizadas em classes, integradas por cargos de
provimento efetivo, disposto de acordo com a natureza profissional e complexidade
de suas atribuigoes.

SECAOIII
DO INGRESSO NAS CARREIRAS

Art. 31 — Para o ingresso na carreira aplica-se o disposto no Estatuto do Magistério
Publico do Municipio de Quixaba.
CAPITULO V
DO DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA

SEGAO |
DA EVOLUGAO FUNCIONAL

Art. 32 - Evolugao funcional - progressao vertical é a passagem do -integrante do e

quadro do magistério de um nivel retribuitério para outro imediatamente superior
dentro da respectiva classe, mediante os fatores relacionados a atualizacéo,
aperfeicoamento profissional e habilitagdes académicas.

Art. 33 - O integrante de carreira do grupo ocupacional do magistério, quando
habilitado, passara pela via académica, do nivel "I' para o nivel "lI" da mesma classe
e assim sucessivamente.

Paragrafo Unico: Valores em R$ (de uma classe para outra os valores de
diferenciacdo sao: 15% de magistério para licenciatura, 20% licenciatura para
Especializagao, 20% Especializagcdo para Mestrado, e 25% de Mestrado para
Doutorado, um nivel para outro tomando por base o inicial sera de 5%, 10%, 15%,
20% e 25%) .

Art. 34- A evolucao funcional pela via académica tem por objetivo reconhecer a
formacdo académica do profissional de educagédo, no seu respectivo campo de
atuagao, como um dos fatores relevantes para a melhoria da qualidade do seu

trabalho.

10
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Art. 35 - A evolugao funcional - progressao vertical sera efetuada desde que
atendido os requisitos estabelecidos na presente lei.

Paragrafo unico: O servidor formalizard seu pedido, instruindo-o com copia =~ "

autenticada do certificado ou diploma, retroagindo os efeitos da decisdo concessiva
a data do requerimento.

SEGAOIl
DA PROGRESSAO

Art. 36 - Progressao é a passagem a referéncia imediatamente superior do mesmo
nivel e classe a que pertence o profissional da educacéo, efetivo e estavel.

Paragrafo tnico: O intervalo entre os niveis é de 5%(cinco por cento)

Art. 37 - A progressao dos integrantes do quadro do Magistério Publico Municipal,
caracterizada como avango horizontal, far-se-a por merecimento mediante avaliagao
de desempenho, observado os critérios proprios.

Paragrafo unico: O avango horizontal nas referéncias ndo sera automatico por

tempo de servigo, pois dependera do preenchlmento dos reqwsﬁos obtidos na -

avaliagao de desempenho.

Art. 38 - Somente serdo considerados os eventos, com carga horaria minima de 40
horas de duragdo, cujos objetivos sejam inerentes a area de ensino e/ou
educacional;

§ 1° A participacdo nos eventos é comprovada mediante documentos que nao
poderdo ser reapresentados para progressdes posteriores.

§ 2°. Um mesmo titulo ndo pode servir de documento para promogao, progressao
funcional e aquisicao do adicional titularidade.

Art. 39 - O intersticio minimo para concorrer a progressao por merecimento & de 05
(cinco) anos no nivel.

Art. 40 - O professor com acumulagéo de cargo, prevista em Lei, podera usar a nova
Habilitagao/titulaggdo em ambos os Cargos, obedemdos/ s critérios estabelecidos
neste artigo.

11
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Paragrafo Unico - Fica garantido a Progressao Horizontal automatica, ao ser
cumprido o intersticio estabelecido para a referida progressdo, desde que a
Secretaria Municipal de Educagéo n&o tenha efetuado o processo de Avaliacao de
Desempenho... , :

Art. 41- Os procedimentos de progressao vertical e horizontal somente poderao ser
concedidos ao servidor que estiver no efetivo exercicio das fungées do magistério,
ressalvadas e respeitadas o interesse da administragdo municipal, para os seguintes
fins:

| — prover cargo em comissdo, na propria administracdo, desde que opte pela
remuneragao do cargo do magistério;
Il — para desempenho de mandato classista.

SECAO Il
DA AVALIAGAO DO DESEMPENHO

Art. 42 - A avaliagdo de desempenho deve ser compreendida como um processo
global e permanente de analise de .atividades dentro e/ou fora da Rede de Ensino e
deve ser um momento de formagdo em que o servidor tenha a oportunidade de
analisar a sua pratica, percebendo seus pontos positivos e visualizando caminhos
para a superacgao de suas dificuldades, possibilitando dessa forma seu crescimento
profissional.

Art. 43 - A avaliagao sera norteada pelos seguintes principios:

| — Participagcdo democratica: avaliagdo deve ser em todos os niveis, tanto do
sistema quanto do servidor, com a participagéo direta do avaliado (auto-avaliacao) e
de equipe especifica para este fim, sendo submetida & avaliacdo também todas as
areas de atuagéao da instituicao de ensino, entendendo-se por area de atuagao todas
as atividades e funcdes da mesma;

Il - Universalidade: todos devem ser avaliados dentro da Rede Municipal de
Ensino;

Il — Objetividade: a escolha de requisitos devera possibilitar a analise de
indicadores qualitativos e quantitativos.

IV — Transparéncia: o resultado da avaliagdo devera ser analisado pelo avaliado e
pelos avaliadores com vistas a superagdo das dificuldades detectadas para o
desempenho profissional.

do exercicio do cargo em virtude de: R

Art. 44 — Sera interrompida a contagem dos intersticio?ando o Docente afastar-se
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| — penalidade disciplinar;

Il — faltas n&o justificadas superiores a 9 (nove) dias, intercalados ou n&do, no
decorrer do intersticio;

Ili - CL-Jmprime.r.no de pena privativa de fiberdade; |

IV — licenga para tratamento de interesses particulares;

V - licenga para acompanhamento de cénjuge;

VI — licenga para atividade politica;

VIl — afastamento para exercicio de mandato eletivo nos termos do Art. 35 e seus

incisos da Constituicao Federal;

VIl - estar a disposi¢ao de outro 6rgao e/ou com desempenho de fungoes alheias as
suas atribuigdes.

Art. 45 - As promogdes terdo vigéncia a partir do més seguinte ao que o profissional
da educagao completar o tempo exigido, apresentar a documentagédo que comprove
a realizacdo dos cursos necessarios para alcangar a concessdo da vantagem e
obtiver a avaliagado de desempenho satisfatoria, nos termos da lei.

Art. 46 - Serdo assegurados aos servidores investidos nas fungdes de Diretor de

unidades escolares, vice-diretor, coordenador -de area, coordenador de apoio e

pedagogico nas unidades escolares e coordenador de ensino os institutos da
promogao e a progressdo, observados os mesmos critérios estabelecidos para os
demais servidores definidos nesta Lei.

§ 1° - Regulamento especifico, a ser baixado pelo Conselho Municipal de Educacéo,
homologado pelo Secretario Municipal de Educagéo, definira os fatores de avaliagdo
de desempenho para os ocupantes das fungdes definidas no caput deste artigo.

§ 2° - No processo de avaliagdo de desempenho, além de sua auto-avaliagéo, o
Diretor de Escola, o Vice-Diretor e o Coordenador de Apoio Pedagogico, o
Coordenador de Ensino serao avaliados pelo Secretario Municipal de Educacéo ou
por Professor/Pedagogo e ou Técnico Educacional do Quadro de Pessoal do
Magisterio Publico Municipal, por ele indicado.

§ 3° - Os demais procedimentos de avaliacdo de desempenho aplicam-se ao Diretor
e Vice-Diretor e Coordenador Pedagdgico de unidade esco? municipal.
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Art. 46 — O profissional do magistério que apresentar desempenho insatisfatério sera
inscrito no Programa de Recapacitagdo dos Servidores Municipais, normatizado
Estatuto do Magistério.

Art. 47 - Ficara a cargo do Estatuto do Magistério a criacdo da Comissdo de
Avaliagao de Desempenho com a finalidade de capacitar de forma continua os
servidores do magistério, avaliar anualmente o desempenho individual e coletivo.

Art. 48 - Os procedimentos e demais condigbes para progressao por merecimento e

da avaliacdo de desempenho constardo de regulamento préprio, elaborado pelo ... .

Conselho Municipal de Educagéo, homologado por ato do Secretario Municipal de
Educacao.

§ 1°. Para fins de afericdo de mérito e desempenho, a Comissao devera considerar,
dentre outros, os seguintes indicadores:

I — Dimenséo social, ética, atitudes e relagdes interpessoais - relacionamento
com a comunidade escolar; relacionamento do docente no ambiente de trabalho;
flexibilidade para aceitar a diversidade de opinido e sentimentos dos alunos e
respeito por suas diferencgas de personalidade, raga e situagao socioeconémica;

Il - Atendimento as normas disciplinares da instituigdo — Cumprimento e
atendimento a horarios, carga horaria, ementas, créditos, decisdes e resolugdes dos
Colegiados e outras necessarias; assiduidade; pontualidade na entrega dos diarios e
divulgacao das notas;

lll - Capacidade de iniciativa - Interesse em buscar solucées frente a situagdes
problematicas e Proposicdes de atividades inovadoras no ensino; fazer sua matéria
entretida e interessante; identificar e compreender as situacdes em sala de aula e

ajustar sua intervencao; interesse em criar um ambiente favoravel para que o aluno ™

conheca seus direitos e responsabilidades e aprenda a exercé-los; interesse em
verificar o grau em que seus alunos possuem sentimentos civicos pela Patria,
natureza, estudos e ao ser humano;

v - Desenvolvimento do ensino e da aprendizagem -
Planejamento das aulas de acordo com o Projeto de curso; Plano de ensino;
Ementa/Contelido das disciplinas ministradas; Sobre o cumprimento da ementa;
Dominio de conteudo; Metodologia utilizada; Processo de avaliagido da
aprendizagem dos alunos; Bibliografia; Correlagéo entre teoria e pratica; Atualizacao
didatico-pedagogica.

V - Atuacao técnico-cientifica — Serd considerada para ayaliagdo a produgéo
técnico-cientifica no intersticio — ultimos trés anos, sendo:

14
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a) Producao académica - Trabalhos completos em eventos (resumo expandido);
Trabalhos resumidos em eventos; Artigos publicados ou aceitos para publicacdo em
periodicos com corpo editorial e indexados; Livros publicados ou aceitos para
publicacao; Organizagdo de livro; Capitulo de livio publicado ou aceito para
publicacao; Patentes.

b) Participagao Diversas: Comissées de Avaliagdo de Trabalhos em eventos:
bancas de Teste Seletivo; bancas de Concurso Publico; corpo Editorial;

c) Atividades desenvolvidas junto as comunidades interna e externa: palestras
e oficinas ministradas; mini-cursos e Cursos ministrados: organizagao de Eventos;
coordenagdo de Eventos; , - B :

d) Desenvolvimento e participagdo em projetos - coordenacao de projetos
pedagogicos, membro de equipe de projetos de pesquisa;

e) Participagdao em atividades administrativas - ocupante de Cargo de Gestao;
membro de Orgaos Colegiados; membro de Comissdes; substituicdo de ocupantes
de cargos de gestédo por periodo determinado nao inferior a 5 dias: outras atividades
relacionadas ao desenvolvimento administrativo.

f) Outras atividades docentes — Participacdo em Reunides Pedagodgicas; Membro
de Conselhos em Orgao Publico representando a Secretaria de Educacao;
participagdo em diretoria de Conselhos Municipais, entidades de classe, sindicatos,
etc.; participagédo em planejamento pedagégico de cursos em outras instituicoes,
pareceres em projetos, relatérios técnicos, entre outros; estudos dirigidos, grupos de
estudos, ciclo de palestras; simulados, monitoria, concursos, testes seletivos.

CAPiTULOVI
DO APERFEICOAMENTO E DA FORMAGAO CONTINUADA

SEGCAOI
DO APERFEICOAMENTO

Art. 49 — Aperfeicoamento é o conjunto de procedimentos que visam proporcionar a
atualizacado, capacitagdo e valorizagdo dos profissionais da educacdo para a
melhoria do ensino.

§ 1° - O aperfeicoamento de que trata este artigo, sera desenvolvido e oportunizado
ao profissional da educacao através de cursos, seminério;) encontros simpésios,

T
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palestras, semanas de estudos e outros similares, conforme programas
estabelecidos.

§ 2° - Fica assegurado afastamento do professor para a realizacado de provas para
obtencéo de Certificagdo/Titulagao, na area de atuacdo, sem prejuizo funcional e
remuneratorio, com regulamentacéo a ser estabelecida em Resolugéo.

SEGAO I
DA FORMAGCAO CONTINUADA

Art. 50- Fica instituido como atividade permanente da Secretaria Municipal de
Educagéo, o estimulo a formagdo continuada de seus servidores, tendo como
objetivos:

| - criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao digno
exercicio da funcao publica;

Il - capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuigbes especificas,
orientando-o no sentido de obter os resultados desejados pela Administracgao;

lll - estimular o desenvolvimento funcional, criando condigcées propicias ao
constante aperfeicoamento dos servidores;

IV - integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de suas
atribuicdes, as finalidades da Administragdo como um todo.

Art. 51 - Serao trés os tipos de formagéo:

| - de integracao, tendo como finalidade integrar o servidor no ambiente de trabalho, ===~

por meio de informagdes sobre a organizagdo e o funcionamento da Secretaria
Municipal de Educacéao;

Il - de capacitacao, objetivando dotar o servidor de conhecimento.
Ill - de atualizagdo, com a finalidade de preparar o servidor para o exercicio de novas
fungées quando a tecnologia absorver ou tornar obsoletas aquelas que vinha

exercendo até o momento.

Art. 52 - A formagado continuada tera carater objetivo e pratico e podera ser
oferecida, direta ou indiretamente, pela Secretaria Municipal de Educagéo:

/Z 16
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| - com a utilizagdo de monitores locais;

Il - mediante o encaminhamento de servidores para cursos e estagios realizados por
instituicbes especializadas, sediadas ou nao no Municipio;

lll - por intermédio da contratagéo de especialistas ou instituicdes especializadas.

Art. 53 - As chefias de todos os niveis hierarquicos participardo dos programas de
formacao:

I - identificando e analisando, no ambito de cada 6rgdo, as necessidades de

formacao, estabelecendo programas prioritarios € propondo medidas necessarias ao =

atendimento das caréncias identificadas e a execugdo dos programas propostos;

Il - facilitando a participacado de seus subordinados nos programas de formacéo e
tomando as medidas necessarias para que os afastamentos, quando ocorrerem, nao
causem prejuizos ao funcionamento regular da unidade administrativa;

Il — eventualmente desempenhando atividades de instrutor, multiplicador ou
facilitador, dentro dos programas de formacéo aprovados;
IV - submetendo-se a programas de formagao relacionados as suas atribuigoes.

Art. 54 - O Secretario Municipal de Educagao, por meio do Departamento de Ensino
e em colaboragdo com a equipe técnica, elaborara e coordenara a execugao de
programas de formacgao.

Art. 55 - Independentemente dos programas previstos, cada chefia desenvolvera,
com seus subordinados, atividades em consonancia com o programa de formacao
estabelecido pela Secretaria de Educagéo, por meio de:

| - reunides para estudo e discussao de assuntos de servico;

Il - divulgagdo de normas legais e aspectos técnicos relativos ao trabalho e
orientagdo quanto ao seu cumprimento e a sua execugao;

Il - discussao dos programas de trabalho do 6rgao que chefia e de sua contribuicao
para o sistema administrativo;

IV - utilizagédo de rodizio e de outros métodos de formagédo continuada em servico,
adequados a cada caso.

SECAOQO Il
DO RECRUTAMENTO E DA SELEQAO/
17
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Art. 56 - O recrutamento para o cargo de Professor sera realizado para a educacgao
infantil e ensino fundamental e far-se-a4 para a classe inicial. mediante concurso
publico de provas e titulos, de acordo com as respectivas habilitacoes.

Art. 57 - Os concursos publicos para o cargo de Professor serdo realizados segundo
os niveis de ensino da educag&o basica e habilitaces seguintes:

Educacéo Infantil: exigéncia minima de habilitacdo de curso médio, na modalidade
normal e/ou curso superior de Licenciatura Plena ou Pedagogia com habilitacido em
educagao infantil ou nivel de pés-graduacéo;

Ensino Fundamental de 1° ao 52 ano: exigéncia minima de habilitacdo de curso

medio, na modalidade Normal e ou curso superior.de Licenciatura Plena ou ... .

Pedagogia com habilitagdo nas séries iniciais ou pés-graduacao;
Ensino Fundamental de 6° a 9° ano: habilitagéo especifica de curso superior em
licenciatura plena ou p6s-graduacéo.

Art. 58 — Ficara a cargo do Estatuto do Magistério definir as atribuicdes dos
profissionais da educacéao.

Paragrafo unico - A forma de provimento, requisitos para provimento e atribuices
para as fungbes de Coordenador de Ensino previsto no Estatuto do Magistério,
constam no Anexo VIII, parte integrante desta Lei.

_ CAPIiTULO VI
DA AVALIACAO DO ENSINO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 59 - O Secretario Municipal de Educacdo, em articulagdo com o Conselho
Municipal de Educagdo e com os 6rgdos ou entidades representativas dos
profissionais da educagéo e da comunidade, definira critérios e metodologias para
estabelecer indicadores de qualidade do ensino publico municipal.

Paragrafo Gnico. Na avaliagdo do ensino- publico municipal--deverao - ser -
considerados, entre outros que venham a serem definidos na forma prevista no caput
deste artigo, aspectos como:

I. cumprimento integral do calendario escolar;

Il. indice de freqliéncia de professores;

lll. dias letivos ministrados pelo professor titular;

IV. indice de frequéncia dos alunos;
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V. taxa de evaséo escolar;
VI. taxa média de aprovacgéo no ensino fundamental;
VII. idade dos alunos no ensino fundamental:

VIIL. indice de professores com especializagao nas classes de educacao infantil e de
alfabetizacgao;

IX. indice de atendimento & populagcdo em idade escolar sob responsabilidade do
Municipio.

Art. 60 - A avaliagdo do ensino publico municipal far-se-a ao final de cada periodo
letivo e cabera ao Conselho Municipal de Educacéo definir os critérios de aplicagcao
de pontuagdo a avaliagdo do ensino publico municipal e como estes fatores

influenciarao, diretamente, na avaliagdo de desempenhd permanente do Quadro do ™"

Magistério Publico Municipal de Quixaba.

Art. 61 - Sera realizada anualmente, no dmbito da Rede Municipal de Ensino de
Quixaba, a avaliacdo de desempenho escolar para os alunos do Ensino
Fundamental, com os seguintes objetivos:

I - Desenvolver um sistema de avaliagdo do desenvolvimento escolar dos alunos da
Rede Municipal de ensino de Quixaba que ofereca a Secretaria Municipal de
Educacao tomadas de decisao referente a politica educacional do municipio.

Il - Verificar as habilidades e competéncias dos alunos da Rede Municipal de Ensino,
de modo a fornecer ao sistema de ensino informacgées que subsidiem:

a) A politica de formacéo continuada dos recursos humanos do magistério;

b) A reorientagdo da Proposta Pedagdgica da Rede Municipal de Ensino, com o
objetivo de aprimora-la;

c) Viabilizar a articulagao dos resultados da avaliagdo com o planejamento escolar, a

formacéo dos professores e o estabelecimento de metas para o projeto pedagbgico ===

de cada escola.

Paragrafo unico: Cabera ao Conselho Municipal de Educagédo regulamentar o
processo de avaliagdo de desempenho escolar dos alunos, da rede municipal de
ensino.

CAPITULO VI
DOS QUADROS DE PESSOAL
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Art. 62 - O grupo ocupacional organizado em categorias funcionais, carreiras,
classes, referéncias e qualificagao para ingresso, estdo descritos no Anexo Il, parte
integrante desta lei.

CAPITULO IX
DO PLANO DE PAGAMENTO

Art. 63 - Para efeito desta Lei, considera-se vencimento a retribuigdo pecuniaria
devida ao professor e aos demais profissionais da educagéo pelo exercicio de cargo,
fixada em lei, para o respectivo nivel, conforme Tabelas | a IV.

Art. 64 - Remuneragédo é o somatorio do salario-base com as gratificagées sobre o
salario-base do cargo.

§ 1° - Define-se como PISO MUNICIPAL DO MAGISTERIO para os-profissionais de .-

educagao basica de nivel médio na modalidade normal ou equivalente, com regime
de 30(trinta) horas semanais e/ou 40(quarenta), estabelecida para ingresso por
concurso publico, nos seguintes termos:

Categoria PISO MUNICIPAL | PISO MUNICIPAL
30 Horas 40 horas

Professor | 768,50 1.024 67

Professor |l 883,77 1.092,50

§ 2° - A gratificagéo de regéncia de classe paga aos profissionais do magistério da
educacéao béasica de Quixaba fica incorporada ao salario base destes profissionais.

§ 3° - As vantagens pecuniarias temporarias, nao tém natureza salarial, nem se
incorpora a remuneragao do beneficiario para quaisquer efeitos e nao constitui base
de incidéncia previdenciaria.

Art. 65 - A tabeia de vencimentos e o desenvolvimento da carreira dos especialistas ™"

que dao suporte a educagao sdo as constantes do Anexo lll.

Art. 66 - O Municipio de Quixaba aplicara no minimo, 60% (sessenta por cento) dos
recursos provenientes do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino
Basico - FUNDEB, de que trata a Lei Federal n® 11.494/07, na remuneragcdo dos
Professores em efetivo exercicio no Ensino Fundamental Publico e quando, verificar
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0 nao atendimento do limite minimo, o Executivo estabelecera a forma de
complementacgao salarial.

CAPITULO X
DA MOVIMENTAGAO DE PESSOAL

SECAO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 67 - Entende-se por:

| - lotac&o: a indicagao de escola ou de 6rgéo da Secretaria em que o ocupante do
cargo do magistério deve ter exercicio;

I - relotagao: mudanga de lotagdo do ocupante do cargo de magistério;

Il - autorizagdo especial: a que é concedida para afastamento temporario das
atribuicGes especificas do cargo com vista ao desempenho de encargos especiais e
aperfeicoamento pedagégico com manutengdo dos direitos e vantagens;

IV - readaptacéao: forma de provimento derivado pela qual o servidor passa a ocupar === :

cargo diverso do que ocupava, tendo em vista a necessidade de compatibilizar o
exercicio da fungao publica com a limitagdo sofrida em sua capacidade fisica ou
psiquica.

Art. 68 - E vedado ao ocupante de cargo no magisterio, o desvio de suas atribuicdes
especificas para exercicio de outras fungées na Administragido Publica Municipal ou
fora dela, ressalvada a hipotese de que trata o item Il do artigo anterior

SECAO II
DA RELOTACAO

Art. 69 - A relotagao pode ser feita:

| - a pedido do servidor, mediante requerimento protocolado na Secretaria Municipal
de Educagdo até dia 31 (trinta e um) de outubro de cada ano e, sendo o caso,
atendido para o ano seguinte;

Il - de oficio, por conveniéncia do ensino, a qualquer tempo;

Paragrafo Unico. O servidor aprovado em concurso somente podera pedir mudanga
de lotagao apds 03 (trés) anos de exercicio na escola. /
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Art. 70 - A transferéncia e lotacao nas escolas acontecera, preferencialmente, antes
do inicio do ano letivo.

Art. 71 - A ocorréncia de vagas para transferéncia sera objeto de publicagao, a
efetivar-se no més de dezembro, com vistas aos pedidos j& formulados.

Art. 72 - Os candidatos a mudanga de lotagdo para determinada vaga serdo
classificados de acordo com a seguinte ordem:

I - o de mais tempo de efetivo exercicio no Magistério Municipal, na escola, entidade
ou 6rgao de onde requer a transferéncia;

Il - o de classe mais elevada;

lll - o de grau maior na classe;

IV - 0 mais antigo no Magistério;

V - proximidade da Escola a residéncia;
V.I - méié idosé.

SECAO Il i
DAS DEMAIS MOVIMENTACOES

Art. 73 - As normas relativas a Readaptagao, Reversao, Reintegracdo, Reconducao,
Disponibilidade, Aproveitamento e Vacancia estdo previstas na Lei Estatutaria deste
Municipio.

i CAPITULO XI ,
DA ATRIBUICAO DE CLASSES, AULAS E SEDE DE EXERCICIO

Art. 74 - Compete a Secretaria Municipal de Educaco, atribuir classes e/ou aulas
aos docentes da rede municipal de ensino, respeitando a escala de classificagéo.

Art. 75 - Para fins de atribuicdo de classes e/ou aulas, os docentes do mesmo
campo de atuagao das classes e das aulas a serem atribuidas serao classificados,

observadas a.situagé@o funcional, a sede de exercicio, a habilitagido, o tempo de e

servigo e os titulos, na forma a ser regulamentada pela Secretaria de Educagéo
ouvido o Conselho Municipal de Educacéo.

[
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§ 12 - Os docentes serdo classificados, por campo de atuagdo, em ordem
decrescente de pontuagéo.

§ 2° - A contar da publicagao da lista, os docentes terao o prazo de 2 (dois) dias para

recorrerem da pontuacdo a eles atribuida, devendo a autoridade escolar decidir
sobre o recurso no mesmo prazo.

§ 32 - Da denegagéo do pedido cabera recurso ao Secretario Municipal de Educacéo,
caso nao seja ele a autoridade escolar recorrida, aplicando-se os mesmos prazos
estabelecidos no paragrafo anterior.

Art. 76 - A atribuicdo de classes e/ou aulas para os docentes contratados para
ocupar fungdes temporarias seréa feita de acordo com a classificacdo do processo
seletivo simplificado, nos termos da Lei Municipal.

CAPITULO Xl
DOS AFASTAMENTOS

SECAO |
CEDENCIA

Art. 77 - Aplica-se o disposto no Estatuto do Magistério.--

Art. 78 — A cedéncia para exercicio de atividades estranhas ao magistério interrompe
o intersticio para promogéo.

SECAOII
DAS LICENGAS PARA GRADUAGAO E APERFEICOAMENTO

Art. 79 - A Licenca para Mestrado e Doutorado do membro do magistério
correspondera a duracao do respectivo curso, percebendo remuneracgao integral
referente ao seu nivel e classe, sem prejuizo de sua carreira.

Art. 80 - A Licenca para Mestrado e Doutorado sera concedida:

| - para frequéncia em cursos de Mestrado e Doutorado, reconhecido por 6érgéo
competente, desde que referentes a Educacao;

Il'- para membros do Magistério Publico Municipal que contarem_gom, no minimo, “==~

dez anos ininterruptos de servigos prestados ao Municipio.
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Il - para, no maximo, dois membros do Magistério Publico Municipal, por ano.

Paragrafo tnico — Interrompe a contagem do tempo de servigo previsto no inciso |l
deste artigo:

a) as licengas e afastamentos sem direito a remuneragao, previstos na Lei Municipal;

b) as licencas para tratamento de salde, no que excederem a noventa dias, mesmo
que em prorrogacao, exceto as decorrentes de acidente em servico;

c) as licengas para tratamento de saude em pessoa da familia;

d) os afastamentos para exercicio de atividades n&o relacionadas ao magistério.

Art. 81 - Para a concessao da Licenga de que trata esta Lei serdo observados os
seguintes critérios seletivos:

I — maior nimero de horas realizadas em cursos de atualizagdo ou aperfeigoamento
na area educacional, de curta duragdo e a nivel municipal, reglonal estadual,
nacional ou mternacmnal

Il - necessidade do ensino;
Ill — comprovagao de horéario, programa e duracao (em horas) do curso;

IV — que o interessado ndo tenha sofrido penalidade funcional nos cinco anos
imediatamente anteriores a solicitagao.

Paragrafo unico — O candidato que, apds selegdo, ndo obtenha a concessdo da
licenga e tenha classificagdo imediatamente inferior aos membros beneficiados, tera
preferéncia, caso concorra no ano seguinte.

Art. 82 - O membro do magistério beneficiado com a Licenca assinara Termo, no ato
da concessao, comprometendo-se a exercer suas atividades por, no minimo, dois
anos apos a conclusao do curso.

Art. 83 - O membro do magistério beneficiado com a Licenca devera, mensalmente,
comprovar a freqliéncia e o aproveitamento no curso.

Art. 84 - A licenca sera interrompida quando:
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I - ndo houver comprovagao da freqiéncia e/ou aproveitamento ou ainda caso o
beneficiario seja infreqiiente ou tenha sido reprovado;

Il — o beneficiado solicitar o cancelamento da licenca, por motivo de ordem particular;

lll - no interesse publico, se venﬂcadas |rregular|dades quanto a fmahdade da ||ceng:a

OU sua concessao.

§ 1° - Na hipotese prevista no inciso | deste artigo, sera estabelecida, pela Secretaria
Municipal de Educagéo, uma forma de compensagéo, definida entre agées do tipo
prestacéo de servigos comunitarios ndo remunerados, colaboragdo em projetos da
area educacional ou ressarcimento financeiro @ municipalidade.

§ 2° -Nao havera prorrogagéo do prazo da Licenca de que trata esta Lei.

Art. 85 - As normas relativas aos demais tipos de afastamentos estao previstas na
Lei Estatutaria deste Municipio.

CAPITULO XlII
DO ENQUADRAMENTO

Art. 86 - O enquadramento dos professores no novo quadro docente dar-se-a em
conformidade com o anexo VI, parte integrante desta lei.

Art. 87 - O enquadramento nao podera resultar redugéo de vencimento, ressalvadas ="

as hipoteses previstas no art. 37, inciso XV da Constituicado Federal.

§ 1° - O servidor enquadrado ocupara, dentro da faixa de vencimentos da classe do
novo cargo, o padrao cujo vencimento seja igual ao do cargo que estiver ocupando
na data da vigéncia desta Lei.

§ 2° - Nao havendo coincidéncia entre vencimentos, o servidor ocupara o padrao
imediatamente superior dentro da faixa de vencimentos estabelecida para o cargo
em que for enquadrado.

§ 3° - Nao sendo possivel encontrar, na faixa de vencimentos, valor equivalente ao
vencimento percebido pelo servidor, este ocupara o ultimo padrdao da faixa de
vencimentos do cargo em que for enquadrado e tera direito a diferenca, a titulo de

vantagem pessoal. é%
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§ 4° - Sobre a diferenga objeto do paragrafo anterior, que sera incorporada para fins
de aposentadoria, incidirdo todos os reajustes futuros concedidos pelo Governo
Municipal.

§ 5° - Nenhum servidor serd enquadrado com base em cargo que ocupa em
substituicao.

§ 6° - Os servidores que ainda se encontrem em estagio probatorio serdo
enquadrados no padréo inicial da faixa de salarios da classe a que pertencem.

Art. 88 - Aos servidores afastados com ou sem 6nus sera assegurado o
enquadramento quando do seu retorno ao efetivo exercicio no servico publico do
Municipio de Quixaba e o enquadramento dar-se-a apos 12 meses de permanéncia
na fase anterior, observados os demais dispositivos desta Lei.

CAPITULO XIV
DA APOSENTADORIA

Art. 89 — Aplica-se o disposto nas Leis Municipais.

_CAPITULO XV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS OU FINAIS

Art. 90 - Os casos omissos decorrentes da implantacdo deste plano ser&o dirimidos
pela Comissdo de Gestdo do Plano de Cargos e Carreiras dos Profissionais de
Educacgao Basica do Municipio de Quixaba, com o auxilio do Conselho Municipal de
Educacao e Assessoria Juridica fornecida pela Administragao Municipal.

Art. 91 - De acordo com o que estabelece o Art. 64 da LEI N°. 9.394, DE 20 DE
DEZEMBRO DE 1996, fica definido como critérios prioritarios para nomeagao de
“Diretor de Escolas Municipais” e “Coordenadores de Ensino” aquele que:

| — Pertencer ao quadro do magistério dos profissionais de educagdo do Municipio
de Quixaba.

Il — a) Diretor: Possuir Diploma de Conclusdo de Curso de Nivel Superior em
Educacéao;

b) Coordenador de Ensino: Professor com formagado em Licenciatura Plena,
acrescida de experiéncia minima 03 (trés) anos em regéncia de classe;

lll - Ter, pelo menos, 03 (trés) anos de experiéncia no magistério;’
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§ 1° - A nomeagao do Diretor Escolar e dos Coordenadores de Ensino implica em
imediato e temporario regime de 30 horas, fazendo jus ao Piso Municipal do regime
e gratificagéo do Cargo em Comissao, estabelecidas em lei municipal.

§ 2° - Os membros do Grupo Magistério, designados para o exercicio da fungao de
diretor de escolar, terdo a gratificagao de fungédo de acordo com o nivel classe a que
pertence, variando este valor de acordo com a quantidade de alunos do
estabelecimento de ensino que ocupe a fungéo, conforme anexo VIII.

§ 3° - Os membros do grupo magistério desighados para as fungdes de Diretor ™"

Adjunto faréo jus a uma gratificagao de 30% (trinta por cento) do salario do nivel e
classe a que pertencer o diretor escolar da unidade que ocupar a fungéo.

§ 4° - Os membros do grupo magistério designados para as fungdées de Orientador
Educacional de Escola receberdo uma gratificacdo de 30% e Coordenador
Pedagogico da Secretaria de Educagao, receberéo gratificacdo 50% e Secretarios
de Escola receberdo gratificagdo de 25% de acordo com classe e nivel a que
pertence.

Art. 92 - Fica vedado, a partir da data da promulgagéo desta lei, o desvio da fungédo
para o exercicio de outras atribuigdes ndo assemelhadas as do cargo exercido pelo
profissional de educacgéo efetivo.

Art. 93 - As despesas da execugdo desta lei correrdo a conta das dotacdes
orgamentarias proprias do municipio e da complementacgao e repasse do Estado, da
Unido e dos recursos estabelecidos na Lei n°. 11.494 de 20 de junho de 2007, que
regulamentam o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacéao Basica e
de Valorizagao dos Profissionais da Educacéo - FUNDEB.

Art. 94 - Fica assegurado o ajuste do PISO MUNICIPAL DO MAGISTERIO de
acordo com a lei Nacional do Piso Salarial em cada ano.

Art. 95 - Fica instituido o Prémio Assiduidade a ser concedido, em cada unidade
escolar, o(s) professor(es) que obtiver no exercicio de suas fung¢des, no periodo do
ano letivo tiver comprovada 100% (cem por cento) de freqiéncia ao trabalho,
participagcao dos processos de formagao.

§1° - O Prémio Assiduidade é fixado em 15% (quinze por cento) do vencimento do
més de dezembro do ano correspondente e sera pago no segundo més subsequente
ao do encerramento do ano letivo.

§2° - Para os efeitos do “caput” deste artigo computar-se-a como auséncia, a falta ao
trabalho, ainda que justificada ou decorrente de licenga dejalquer natureza,

17/ 27
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ressalvando-se apenas o gozo de férias regulamentares, a licenga gestacao, licenca
paternidade, e até duas faltas por cada semestre letivo.

Art. 96 - Fica instituida a gratificagdo de permanéncia concedida ao membro do
magistério pela continuagéo no exercicio, do cargo, apés completar o intersticio
aposentatorio, correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do vencimento do
cargo, por ano de exercicio, até o limite de 5 (cinco) anos, incorporando-se aos
proventos da aposentadoria.

Art. 97 - Farao jus a gratificacao de dificil acesso aqueles profissionais do magistério
que trabalharem em escolas da zona rural consideradas de dificil acesso, tendo
como base a sua formagao, no nivel classe a que pertence.

Paragrafo Unico: Para ser considerado de dificil acesso, a escola deve em percurso
de ida e volta, ser localizada a mais de 03(trés) quildmetros de distancia da
residéncia do profissional do magistério e nao houver meios de transportes regulares
ligando essas regides, incluindo-se neste o transporte escolar, sendo observado
cada caso, de acordo com o anexo VII.

Art 98 - Para fins previdenciarios, a incorporagdo das gratificagcbes e adicionais
previstos nesta Lei seguird o que for estabelecido na Constituicio Federal e na
legislagéo federal aplicavel, observada a respectiva contribuicdo ao sistema
previdenciario municipal.

Art. 99 —. Fica criada a Comiss&o do Magistério Municipal para estudar as condicdes
de trabalho e prover politicas publicas voltadas ao bom desempenho profissional e a
qualidade dos servicos educacionais prestados a comunidade.

§1° - A Comisséo de que trata o “caput” deste artigo sera paritaria sendo composta
por:

I - Dois representantes dos Professores das Escolas Municipais de Quixaba, eleito P

entre seus pares;

Il - Dois representantes da Secretaria Municipal de Educacao.

Il - Dois representantes dos Conselhos Escolares, eleitos entre seus pares.
IV — Dois representantes dos Pais, eleitos entre os seus pares.

§2° - Cada representante tera seu respectivo suplente que o substituira em suas
faltas ou impedimentos.

Art. 100 - Compete a Comissao do Magistério Municipal, [/
,/J

| - conhecer:
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a - das representacgoes;

b- dos processos administrativos;

¢ - das reclamacdes sobre classificagcdo em concurso;

d- das reclamagées dos pais, dos alunos, da comunidade escolar

e - da organizagéo das listas de promogéo;

f - da pretericao de preferéncia legal;

II- zelar pelo cumprimento das normas federais, estaduais e municipais, referentes a
educacao;

lIl - participar da Comissao de Organizagdo dos concursos publicos para o cargo de
Professor;

Art. 101 - A Comissdo do Magistério tera uma coordenagdo composta por um

presidente, um vice-presidente e um secretano com mandato de dms anos,

coincidente com o ano civil.

Paragrafo unico — A Coordenacao sera eleita na primeira sesséo ordinaria de cada
mandato, através de escrutinio secreto e sob a presidéncia da atual presidéncia do
Conselho, ou na falta deste por um de seus membros, eleito entre os atuais
conselheiros.

Art. 102 - As atribuices dos membros da Coordenacdo da Comissdo Municipal e
demais normas de funcionamento serao definidas em regulamento préprio, expedido
pelo Conselho Municipal de Educagdo, homologado pelo Secretario Municipal de
Educacao.

Art. 103 - Esta lei entra em vigor na data da sua publicagdo, e tém seus efeitos
aplicados a partir de 01 de janeiro de 2010, revogando-se as disposicoes em
contrario, especialmente as que conflitarem com a presente Lei.

GABINETE do Prefeito em, 15 DE MARCO DE 2010.

José Fg/eé Nunes

- Prefeito -
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ANEXO |
(a que se refere 0'§1° do Art. 20

QUADRO DOCENTE

GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA

Professor | de Educacao Infantil e do Ensino Professor |
Fundamental de 1° a 4° série

Professor |l do Ensino Fundamental de 5° a 8° série Professor Il
e Ensino Médio

0 P
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ANEXO I
(a que se refere o Art. 63)

ESTRUTURA E COMPOSICAO DO GRUPO MAGISTERIO

. A) Docéncia

R o E A

GRUPO
OCUPACIONAL

CATEGORIA
FUNCIONAL

CARREIRA

CARGO/
CLASSES

REFEREN-
CIA

QUALIFICACAO
EXIGIDA PARA O
INGRESSO

Magistério

Educacéao

Basica

Docéncia

Professor |

Formagao em
curso de nivel
meédio, na
modalidade
“Normal”;

Curso Superior de
Licenciatura Plena

Pos-graduacao, nivel
especializacéo

Pos-graduagao, nivel
mestrado

Pés-graduacao, nivel
doutorado

Professor Il

...Curso Superior de...}. .

Licenciatura Plena

Pos-graduacéo, nivel
especializacao

Pdés-graduagéo, nivel
mestrado

Pos-graduagéo, nivel
doutorado

TOTAL GERAL DO QUADRO DE PROFESSORES: Professor |

Professor Il

A\

%
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B) Suporte Pedagégico

GRUPO CATEGORIA | (aooria | CARGO/ | REFEREN-|  SWALIFICACAQ
OCUPACIONAL FUNCIONAL CLASSES CIA
INGRESSO
1 Curso Superior de
Licenciatura Plena
2 .| Pds-graduacgéo, nivel.|. .. .
especializagdo
Pedagogo 3 Pés-graduagéo, nivel
mestrado
4 Pos-graduagéo, nivel
doutorado
1
, Suporte 2 Pdés-graduagao, nivel
Magistério E%L;Z?E:O Pedagdgico . - egpec,‘a/g-aga"o
oheabdCip 3 Pds-graduagéo, nivel
go
mestrado
4 Pds-graduacgéo, nivel
doutorado
1
2 Pos-graduacgéo, nivel
especializagdo
Psicologo 3 Pdés-graduacgéo, nivel
mestrado
4 Pds-graduagéo, nivel
: - doutorado - - sl

SR R s S sy
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ANEXO III

(a que se refere o Art. 64)

ESTRUTURA BASICA PARA CARREIRA DO MAGISTERIO
CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS

Professor do Magistério (MAG) Classe “A”

NIVEL | EEE

. R$ 768,50 | R$ 806,93 | R$ 847,27 | R§ 889,63 R$ 934,12 R$ 980,82

| Rs 883,77 | R$ 927,96 | R$ 97436 | R$ 1.023,07 | R$ 1.07423 | R$ 1.127,94

R$-1.06082 | -R$: 1.113,55 | R§ 1:168,22 | R 1.227.68 | ‘R$ 1.289:07 - RE- 1:3588Fweprme

as R$ 127263 | R$ 1.336,26 | R$ 1.403,07 | R$ 1.473,23 R$ 1.546,89 R$ 1.624,23

AS

R$ 1527,15| R$ 1.603,51 | R$ 168368 | R$ 1.767,87 R$ 1.856,26 R$ 1.949,07

2
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ANEXO IV

(a que se refere o Art. 64)

ESTRUTURA BASICA PARA CARREIRA DO MAGISTERIO
CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS

Professor do-Magistério (MAG) Classe “B”

Bl
(8 8| RS 883,77 | R$ 927,96 | R$ 974,36 | R$ 1.023,07 R$ 1.07423 R$ 1.127,94
B2

R$ 1.06052 | R$ 1.11355 | R$ 1.16922 | R$ 122768 R$ 1.289,07 R$ 1.353,52
B3

R$ 1.27263 | R$ 1.336,26 | R$ 1.403,07 | R$ 1.473,23 R$ 1.546,89 RS 1.624,23
B4

R$ 1.527,15| R$ 160351 | R$ 168368 | R§ 1.767,87 R$ 1.856,26 R$ 1.949,07

P
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ANEXO YV

(a que se refere o0 Art. 64)

ESTRUTURA BASICA PARA CARREIRA DO MAGISTERIO
CARGA HORARIA DE 40 HORAS SEMANAIS

Professor do Magi

stério (MAG) Classe “A”

AL
- R$ 1.02467 | R$ 1.075,90 R$ 1.129,70 R$ 1.186,18 R$ 1.245,49 R$ 1.307,77
A2
e R$ 1.178,37 | R$ 1.237,29 R$ 1.299.15 R$ 1.364,11 R$ 1.432,32 R$ 1.503,93
A
R$ 141404 | RS 1.484,74 R$ 1.558,98 R$ 1.636,93 R$ 1.718,77 R$ 1.804,71
Ad
R$ 1.696,85| RS 1.781,69 R$ 1.870,78 | R$ 1.964,32 R$ 2.062,53 R$ 2.165,66
A
: R$ 2.036,22 | R$ 2.138,03 R$ 2.24493 R$ 2.357,18 4] R 2.475,04 R$ 2.598,79
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ANEXO VI

(a que se refere o Art. 64)

' ESTRUTURA BASICA PARA CARREIRA DO MAGISTERIO
CARGA HORARIA DE 40 HORAS SEMANAIS
Professor do Magistério (MAG) Classe “B”
; ; | R$ 117837 | R$ 1.237,29 R$ 1.299,15 R$ 1.364,11 R$ 1.432,32 R$ 1.503,93
: | RS 141404 | RS 1.484,74 R$ 1.558,98 R$ 1.636,93 R$ 1.718,77 R$ 1.804,71
2 B3 :
: ; | R$ 169685 | R$ 1.781,69 R$ 1.870,78 R$ 1.964,32 R$ 2.062,53 R$ 2.165,66
Bd
. | R$ 2.036,22 | R$ 2.138,03 R$ 2.244 93 R$ 2.357,18 R$ 2.475,04 R$ 2.598,79
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ANEXO VII

Tabela de Gratificacio de Dificil Acesso

(a que se refere o Paragrafo Unico do Art. 97)

Nivel Distancia Simbolo Percentual
I 03 a 06 km GDA-I 10%
II 07 a 10 km GDA-II 15%
[11 11al15km GDA-III 20%
ANEXO VIII

Tabela de Gratifica¢io para Diretor Escolar

(aque se refere § 2° do art.91)

ESCOLA N° de Alunos Simbolo Percentual
NIVEL I Até 100 Alunos GDE-I 10%
NIVEL II 101 a 200 Alunos GDE-II 20%
NIVEL 111 201 a 400 Alunos GDE-III 30%
" NIVELIV | 401 a 800 Alunos GDE-IV" "~ |~ 40%
NIVEL V Acima de 800 GDE-V 5 50%

5
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|
ANEXO IX
(a que se refere o Art. 14)
PROVIMENTOS DOS CARGOS
A) DOCENTES
DENOMINAGAO FORMA DE QUALIFICAGAO PARA O INGRESSO

DO CARGO PROVIMENTO

formagéo minima a formac&o no ensino
Professor | Concurso Publico médio na modalidade Normal

habilitagdo pedagdgica

. Ensino Superior com
Professor I Concurso Publico : :
S neurse Publ licenciatura plena

B)SUPORTE PEDAGOGICO

DENOMINACAO FORMA DE QUALIFICAGAO PARA O INGRESSO
DO CARGO PROVIMENTO
Pedagogo Concurso Publico Formagéo especifica em nivel superior
Fonoaudidlogo Concurso Publico Formacé&o especifica em nivel superior
. . - vel :
Psicologo o T — Formacao espemﬂ:a em nivel superior
f;
ZA
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ANEXO X

(a que se refere o paragrafo tnico do Artigo 57)

DENOMINACAO DO CARGO: COORDENADOR. DE ENSINO
FORMA DE PROVIMENTO: Funcéo gratificada
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a)Professor com formagao em Licenciatura Plena acrescida de curso de pos-
graduacao.

b)Experiéncia minima 03(trés) anos em regéncia de classe

ATRIBUICOES

Atividades de suporte pedagdgico, voltadas para acompanhamento pedagdgico nas
areas de Educagdo Infantil, Ensino fundamental de 1° ao 5° ano, Ensino
Fundamental de 6° ao 9° ano, Educacio de Adultos, Educagao Especial incluindo,
entre outras, as seguintes atribuicées:

1.Coordenar a elaboragéo e a execucéo da proposta pedagogica da escola;

2 Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em

vista o atingimento de seus objetivos pedagodgicos;

3.Assegurar o cumprimento dos dias letivos e hora-aula estabelecidos;
4 Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;
5.Prover meios para recuperacdo dos alunos de menor rendimento;
6.Promover a articulacdo com as familias e a comunidade, criando processos de
integracado da sociedade com a escola:

7.Informar os pais e responsaveis sobre a freqiéncia e o rendimento dos alunos,
bem como sobre a execugdo da proposta pedagogica da escola;

8.Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliagéo e
desenvolvimento profissional:

I - acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragao
com os docentes e as familias:

Il - elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola:

lIl - elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e de escola, em relagéo a aspectos
pedagogicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursigteriais;
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IV - acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo
cumprimento da legislagdo e normas educacionais e pelo padrao de qualidade de
ensino.



