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di outras providéncias.

0 PFREFETITD DO RUNICIFIO DE GUIXABA, do Estado de
Fernambuco, FAZ  SABER, aque & Camara Municipal de ‘Mereadores
APROVOU e eu SANCIOMC a seguinte Leil Complementars-

Art. 10 - 0 .regime juridico do servidor pablico civil GEia
anico, no &@mbito da administracdo direta g indireta deste Huni-
cipio, tem natureza de direito pablico e se EXPressa pelo contido na
Lei Estadual n@ 4.123, de 20 de sulho de 1948 e alteracles pos steriores,
até a aprovacio do Estatuto dos  Servidores Fablico do Munplcipin
die GQuixaba.

g 10 ~ 0 regime de natureza de direito pablico se denomi-
na ESTATUTARIO, sendo vedada grpressanente a contratacgio de servido-
rES pblicos paEla Consolidagan das Leis Trabalhistas - Cu L.
i

§ 20 - Servidor pablico & o ocupante de cargo piblico, criade
por lei, em namero certo & pago pelos cofres do flunicipio-

.

§ 30 - G&o direitos desses servidores além  dos assious
rados pelo art. 39, & 28 da Constituicko Federal, os seguintess:

I ~ gozo de férias anuais remuneradas com, pelo  menos, um ter-
go a mais do gue & renuneracdno integral de trinta dias corridos, ad-
guiridas apds um ano de efetivo exercicio de

servico pablico municipal.
11 - licenca de sessenta dias; quando adotar e mantiver sob
sua guarda crianga de até dois anos de idade:
111 - adicionais de cinco por cento (J%) por  glingii€nio de

tempo de servigos

IV -~ licenca - prémio ac seis meses por decEnio de servico preg-
tado ao Municipio, ao Latado g & Uni&o, na forma da lei; j

¥ -~ rerobi :
ol recebimento do valor das licenc.e
z espondente cada uma a seis neses de B

das, prenl
IFEm o -
i"E'!nl_l,nE,,.aL_la,D Ndo goza-

integral de
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gérvfdor 3 épota do pagamenco, em casoc de falecimento ou ac se
dposentar, quando a contagem do aludido tempo nav se torne rECesed -
;fia ria para sfeito de aposentadoriag

VI =—promog¥o por merecimento & antiglidade, alternadamente,
nos cargos organizados em carreira e a intervalos nXo superiores a dez
Anosy

YIT - aposentadoria voluntaria, compulsdria ou por  inva-
lidez, na forma e condigfes previstas na Constituicdo da Repiblica @ ra
legislacdo complementars;

YIII - revisdo dos proventos de aposentadoria na mesma proporgo
& na mesma data, sesmpre  gue se modificar A FEnUneragin dos

servidores em atividade, sendc também estendidos aos nativos guaisguer
beneficios ou vantagens concedidos posteriormente aos servidores em
atividade, inclusive guando decorrentes da transformaciko ou reclassi-
ficacon do  caroo ouw fungdo  em que s deu a aposentadoria,
na forma da leig

IX - incorporac®n  aons proventos ao valor tdas grati-
ficaghes de qualquer natureza gue o MESMO estiver percebendo
hd mais de vinte & guatro meses consecutivos, na data do pedido da
aposentadorias

¥ - pens®o especial, na forma da lei gue a estabelecer, & sua
familia, se vier a falecer em consequéncia de acidente em servigo ou
de moléstia dela decorrentes

XI - participacio de seus representantes sindicals nos Orgaos
normativos & deliberativos de previdéncia socialj

XII - contagem, para efeito de aposentadoria, do tempo de servi-
go piblico federal, estadual, municipal e do prestadoc & empresa pri-
vadag

X111 - isonomia de vencimentos para cargos de  atribuigdes iguais
ou assemelhados do mesmo Foder ou entre servidores dos Foderes Execu-—
tivo e Legislative, ressalvadas as vantagens de cardter ter indivi-
dual & as relativas A natureza ou a0 local de trabalhos

XIY - ampla defesa nos processos administrativos, nesta inclu-
ida depoimento pessocal, vista dos autos na Repartig®o, produgao. de
provas e assisténcia da respectiva entidade sindical ou de advoga-
do legalmente constituido:

¥y -~ livre sindicalizacho e participagdn na vida sindi-~
cals

XVl - greve, nos termos e limites definidos em lei com-
plementar federalj

¥WIT -~ drredutibilidade salarial.

§ 40 -~ Serdo automaticamente dincorporados todos os  dirvei-
tos & vantagens definidos neste artigo, considerando-se inaplicavel
os dispositiveos da lei estadual n@ 6.123/68, aplicada subsidiaria-
mente a este Municipio de @uixaba, que definam o contrdrio.
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fArt. 22 - Fara ps fins de’ que trata o artigo anterior, as atu-

ais fungles e cargos permansntes, existentes no  Gmbito da adminis-
tracko direta do Foder Executivo, oriundas de determinagbes le-
gais do Municipio -~ m¥e, mantidos os respectivos ocupantes e atuais
niveis de remunerago, ficam ransformados em Cargos Fablicos, com
nomenclatura g quantitativos constantes dos anexos & esta Lei & a
gintess de  atribuicBes que lhe sXo propriog.

& 10 - @4 transformacXo ¢ feita para cargo absolutamente digual,
gm nomenclatura, remuneragd bidsica @ atribuigbes, as funglies obie-
to do contrato de trabalho existente com a Administracio Fablica
Municipal.

& 20 - 00 disposto neste artige nio se aplica aos servi-
dores contratados para fins determinados e a prazo certo, na forma do
art. 37, inciso IX da Constituicho Federa

art. 30 - Os atuais empregos de natureza permanente do  gquadro
do pessoal deste Executivo, mantidos os respectivos ocupantes e
atuais niveis de remuneracin, nomenclatura e guantitativos,; ficam
transformados em cargos pGblicos efetivos e a integrar o gquadro perma-
nente de pessoal fixo.

frt. 49 - 0 Foder Executivo promoverd a publicagko do Guadro
Permanente, decorrente da aplicacg¥o e execuc¥o do disposto no
artigo anterior, no prazo de guinze (15) dias.

Art. 52 - (s servidores pObliceos civis deste PMunicipio serdo
contribuintes do Instituto de Frevidéncia dos Servidores do Estado de
Fernambuco -~ I.F.5.E.F.

frt. 68 - A vedacko a admissdo de pessoal, a qualquer titulo,
no Embito dos Poderes Executivo e Legislativo, sob o regime da Conso-
lidag¥o das Leis do Trabalho - C.L.T.y, & de carater abspluto &, a
desobediSncia a esta proibicho, por acke ou omiss®o, constitul falta
grave & o responsavel responderd civil, penal e administrativamente
pelo seu ato.

art. 72 - 0 ingressoc no servigo publice para cargos de seus
Quadros Permanentes de Fessoal Fixo, com excegdn do que disple a
Lei Complementar n2 08, de 30/12/92, far - se - & 4 exclusivamen-—
te, pela aprovagio em concurso pablico de provas ou de provas e titu-
los, salveo para os cargos em conissao, gue s&p de livre noneagfo e
eXoneracio.

Art. B89 - (s cargos phblicos s&o  acessivels  aos brasi-
leiros natos ou naturalizados que preencham os requisitos gstabeleci-
dos em lei.

§ 180 - Constituem requisitos de escolaridade para dinves-
tidura em cargos pablicos:

T - quando de nivel superior: diploma de curso superior e ha-
bilitacXo legal par o exercicio do cargo guando se tratar de pro-
fissdo regulamentadag

11 - guando de nivel médio: certificado e conclusdno de  Curso
de segundo graw ouw habilitac®o legal, em se tratando de atividade
profissional requlamentadaj



ﬁ'\” ais * ‘-i.":" ~r‘a, ; e !'Qﬁml .
3 g_um'ﬁ ;u*at LE r*m'm*am‘- Wi 0T WaTSy R AGR e U N :
b 5 "'*".2_ h_; oA au%«nh £y 2 H LB o RETTOE 2f1biet L --_.j'-m.,_,.-.ri'mfﬁ ST A

A ey .c:t;w,z! fBEF adh gtyw daGaTudia YRS g L

'*'-- . O ™

_ i 7 o '
4 %iﬂ",-!a&- TomgA" O eE Te E"!-‘:ep & eu'_&.cam'v.-‘-'- e ot o : ; 7 ¥

S 1 J;u-"f 8 o YA wEdsn aaed o BT IR AR e - I
TR RS 3 - - gt - ".‘ -I}-. "g,‘: b A ¥}
MIETT LA & Rl "*"f;;_‘.*f—‘”;:.- g AT : s el T

,_‘_‘

‘;‘1.‘;; 4 sl =~ U
: '-*tﬂu P 0% g

= A K
.u;fhr_ ] _.,.;.ﬁé,-q g, R TR L

TR @ ;mfr ) aﬁﬁn\.r-q Bepi o %‘ﬁ_';-riuwrnm-,‘.

. )
. g ':;f £ LRozgat] b a3 e

¥
=
e
7
>
i

,'l'aj,-_,-‘. B3 "‘.gpa N g 3 L i
! "lbﬂlmt‘; g ntds 1!6& b BT Ty s2pd e py
! -!i-cb‘ (R ey aoue ot gaSma ne o, o 1 i
A5F ~u‘=+w.r~rgh;fu.; NI TIL G 7 PR - E ey
H‘rmww emb at nnsbfwm‘r’-' b oL '}1»';{)' 23 k@l ey
-,- “ & ‘q!-_ P d e &

™ -

I '-I- ] L e B
ln} -n;'fp.&., & s isd 45 E 5 "Jgtb 2 LAY a 3 VAL
ol _. =y 1 dez oviphkaius atpv: sibRz T geml Gitieay TS
E iq‘bu{i’a‘tﬁ i “91-\1 l qb é.q.f‘uJ.ﬁ ] Ibﬁ L2 l‘ ¥y, are ; DA 3
3 3 & = -ﬁ;ﬁ % ‘J"‘Ml"!" g kB ALV
% v hf’:’ m caae TV B T VR

gpl; '1 &t g3 ¥ns, r:‘;,y'\ ¥

Al'l i Ope {6 R pa G i
mmw W 0s - VeSSl o
ﬂ‘ﬂ!" BOGNAY $0 . Rl 687 8¢
p i 3 . 0T b 10X
Ly
¢

o > < tﬁ% l‘ﬁaa : :;n CORRE " BONT- B8 NG w T
{ :"i f'” ‘91*54;’&#3” ﬂ‘"féwﬁﬁ‘f ﬂ fﬂmf“n*B!ﬂA anlr 1'-.:11 g !l’u gitg s v tot i g kel
i -‘f.w a1k L2 v J_" - S - ] % el iw S

— X

L -' =

Ry = ﬁﬂ#-’ F & ’ »
i #—% !\w .k“u \0...\,‘!‘“ “"h ?'H mmwj". i »;ﬂf f—; A -

“ i3 ‘20 Fhddy Eapiee  ws' s TN

L ¥ X ~

B 'n

fAE
AR
.' g1 ?J

e o,
.I._.q' - g ﬁw&‘z ‘r# ;,mqiqkk:t ITWL& Id'p F If ] ulh S -
ﬂs !§ '*’t’ﬁht L r;w"asl&v‘. 5‘ ; Yor St 8 Shy £xopd oRus/rlid
gy ey . ﬂ_ mbfﬁinhwn “‘F*ﬂ
i aﬁ
'-n Tavdn '* ‘J"'U’-"P - W‘ P
,‘_1‘:'".r; 1.‘1"‘- T e L ity i o

- . £05 L nanit oy j"ﬁ"'!)':"’t o7

g — L = R e E M L il T



Y

* e T s
'
_3“{?47

-,

v - . .
P - " 5
p
i1l - gquando de nivel bédsico: comprovante de escolaridade até a

oitava serie do primgiro grau, segundo dispuser o regulamento.

§ 20 - 0 diploma ou certificado, nos casos dos dncisos I e IX
do paragrafo anterior, poder ser dispensado guando o candidato pos-
suir habilitacio legal equivalente.

Art. 22 - 0 concurse piblico sera desenvolvido em duas  eta-

pas:
I - eliminatdria, de provas ou de provas e  titu-

losy
IT ~ eliminatiria, com exames de sanidade Tisica e men-

tal.

Fardgrafto Unico - Cumpridas as duas etapas, o candidato serd
nomeado, de acordo com as necessidades do  servico 8 das ‘vagas exis-
tentes, obedecendo rigorosamente a ordem de classificaci®o dos mesnos.

Art. 10 - 0 provimento origindrio dos cargos pablicos far-se-
4 por nomeagio, através de portaria do Frefegite, em se tratando de
cargos vagos da administrag¥o direta.

Art. 11 - 0 provimento derivado dos capgos piblicos, de cara-

ter ter efetivo, dar - g€e—- 4 pors

I = progress®o, implicando na  passagem  do SErvi-—
dor de uma faixa para a seguintes, dentro da mesma classe, obede-
cidos os critérios especificados para a avaliacio de desempenho e
de tempo de efetiva perman@ncia na  carreirag

11 - promocio, implicandoc na DASSAQEN do servi-
dor de uma classe para a superior da série respectiva & que perten-
cer, obedecidos os critérios de merecimento e antiglidade, observa-
das, guanto Aquele, as exigéncias e requisitos de gualificagdo e
participag® em programa de formacdo especifico.

II11 =~ ascens¥o, implicando na passagen do servi-
dor de classe do nivel basico para & primeira de nivel amedio e de
classe deste para a primeira de nivel superior.

& 180 - A ascensho dependera de concurso pablico, obri-
gatoriamente.

& 20 -~ Cingillenta por cento (50%) das vagas gxistentes, nos
niveis médio e superior deé carreira, Tixadas no Fdital do Concurso
Fablico, ser¥o destinadas aos servidores da carreira em que se
promover  a ABCHensA0, 08 guais ter¥o classificagao distinta dos
demais concorrentesy

§ 38 - As vagas destinadas & ascens¥ @ N0 providas por

este critério, a falta de servidores classificados. ser¥p desti-
nadas aos candidatos aprovades no concurso  pablico.

Art.12 - 0 Quadro FPermanente do Fesspal Civil do Foder Execu-
tivo serd restruturado de forma a assegurari

dades dos GOrgdos, subdivididos, guando necessario, em niveis bdsi-

4

I - a organizacko de carreiras, segundo a natureza das ativi-
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coge medio superior de escolar®ade exigida para desempenho dos Car

()
uns que a integrams

11 -~ o livre desenvolvimento do gervidor na garreira, po
todns 08 HGEUs niveis em fungao de aperfaignamenia funcional

pessoall

LT "prmfiagiaﬁalizag&m do servigo piblicoy pela  res
trigio do provimento das funcies de confianca € dos cCargos Comils
sionados intermedidrios por QUER n AT for detentor de cargo [

blico municipal.

Fardgrafo Unico - s quadros de pessoal chedecerio, @M St
aps critérios definidos previamente por L Comiss:

FormulagXo,
aprovados pelo Prefeito Municipal.

desigrada e

art. 13 - 0 Chefe do Executivo HMunicipal. PpoOr Decreto, regl

lamentar a presente lei, no gue S@ fizer NECESSAViDg com o fim

ssclarecer pontos omissnsg ou controvertidos.

art. 14 - As despesas com & pxecucio desta fei correrao P
conta das dotagbes orcamentarias proprias.

Art. 15 - A presente lei entrard em vigor na it SOE T

publicaco.

Art. 16 ~ Revogam—se as disposicies em contrario.

Gab. do Prefeilo, en %1 de marco de 1993

fgnténio Ao da Silva
~FREFETYU MUNTCIPAL-

1
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