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LEI N° 089/98.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE QUIXABA DO ESTADO DE PERNAMBUCO.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE VEREADOR ES DECRETOU E EU SANCIONO
A SEGUINTE LEI:
EMENTA: Institui o Estatuto do Magistério

Pablico Municipal de Quixaba - PE e d4
outras Providéncias.

Titulo I

Artigo 1° - Institui o Estatuto do Magistério Publico do Municipio e Quixaba sua estrutura, organiza e
disciplina a situagdo Juridica do Pessoal do Magistério de 1° grau vinculado ao Servigo

Publico Municipal de Quixaba.

Artigo 2° - O exercicio das fungdes do Magistério Publico bem como esforgo de intervencio, o
campo educacional, na busca de uma Escola Publica de qualidade, reconhece a

educagio como direito social basico.

Titulo II
Do quadro do Magistério

Capitulo I
Das Carreiras do Quadro do Magistério

Artigo 3° - O Quadro do Pessoal do Magistério Publico Municipal de Quixaba, compreende a carreira
do Magistério Publico da Educagdo Infantil, e do Ensino Fundamental de 1* a 4" série ea
carreira do magistério publico do Ensino Fundamental de 5* a 8 série.

Artigo 4° - A careira do Magistério Puablico do Ensino Fundamental de 1* a 4" série
¢ o agrupamento das classes de cargo publico de professor da Educacéio Infantil e do

Ensino Fundamental.

Artigo 5°- A Carreira do Magistério Publico do Ensino Fundamental de 5" a 8" série.

Capitulo II
Das Fungdes das Carreiras do Magistério
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Artigo 6° - As fungdes do magistério publico compreendem o exercicio da regéncia da classe e os que
oferecem suporte pedagdgicos, diretos e tais atividades incluidas as de Dire¢do ou
administragdo escolar, Inspeciio Educador de Apoio, Técnico de Ensino e Coordenador de
Biblioteca de Escolas.

§ 1° - A regéncia de classes serd exercida em escolas publicas municipais cadastradas e
autorizadas pela Secretaria de Educacio e Cultura.

§ 2° - A execugdo de atividades técnico-pedagdgico se dard em Escolas, na Biblioteca Piblica
Municipal e na Secretaria de Educagio.

§ 3° - As atividades técnico-pedagdgicos sdo exercidas na Escola pelo Diretor, Educador de
Apoio, na Biblioteca ptblica municipal pelo Coordenador e na Secretaria de Educacdo pelo
Diretor de Ensino e Equipe de Ensino.

Artigo 7° - Sdo atribuigdes do professor em regéncia de classe:

I — Planejar e ministrar aulas, coordenando o processo ensino-aprendizagem.

II - Participar de elaboragdo, e sele¢iio de material didatico utilizado em sala de aula.

[II - Participar de elaboragdio e selecio de material didético utilizado em sala de aula.

[V — Participar da elaborago e avaliagdio de propostas curriculares e do Projeto pedagogico.

V — Participar da elaboragdo, execugdo, acompanhamento e avaliagio de politicas de ensino.
VI — Analisar dados referentes a recuperagio, aprovagio, reprovacio, desisténcia dos alunos,
estabelecendo estratégias de recuperagiio para aqueles de menor rendimento.

VII - Participar de estudos e pesquisas na drea de atuacio.

VIII - Participar da promogdo, coordenagio e realizacio de reunides, encontros, semindrios,
cursos, e eventos artisticos culturais da Escola.

[X — Zelar pela aprendizagem dos alunos e pelo Patriménio Escolar.

X — Colaborar com as atividades de articulagdo da Escola com as familias e a comunidade.

XI — Ministrar os dias letivos e hora — aulas estabelecidas além de participar integralmente dos
periodos dedicados a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional.

XII — Cumprir as normas estabelecidas pela Escola.

XIII — Acompanhar e orientar estigios curriculares.

Art. 8° - Sdo atribui¢des do professor no exercicio de atividades técnico-pedagégicos:

[ — Acompanhar e apoiar a pratica pedagogica desenvolvida na Escola.

IT Estimular atividades artisticas culturais e esportivas na Escola.

[IT — localizar demandas de capacitagdo em servigo e de formacdo continuada.

IV — Programar e executar capacitagiio em servigo.

V — Participar da formulagdo e aplicagdo do processo de avaliagio Escolar.

VI — Acompanhar a dindmica escolar e coordenar a¢des inter-escolares.

VII — Supervisionar a vida escolar do aluno.

VIII — Zelar pelo funcionamento da Entidade.

[X — Assessorar o processo de defini¢do do planejamento de politicas educacionais, realizando
diagndstico, produzindo, organizando e analisando informagdes.

X - Promover a divulgagdo, monitorar e avaliar a implementacdo das politicas educativas.
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§ 1° - A designagio pra o exercicio da atividades técnico-pedagdgicas se fard mediante
processo de selegdo interna de provas e titulos.

§ 2° - dos critérios e normas que norteardo a sele¢do interna de que tratar e este artigo ficardo a
cargo de comissdo interinstitucional, formalmente constituida de representantes da Secretaria
de Educagdo e Cultura, de professores indicados pela Escola e Educadores de apoio com mais
de quatro anos de experiéncia.

§ 3° - a localizagfio e lotagfio dos selecionados dar-se-4 segundo a ordem de classificacdo no
processo de selecdo.

§ 4° - Para as fungdes de Diretor, continuard com indicagdo do Poder Executivo.

Capitulo III
Do provimento e do Acesso

Artigo 9° - O acesso aos cargos das carreiras do magistério publico de fard sempre através das
respectivas classes iniciais de cada cargo e obri gatoriamente na atribui¢fio de regéncia de classe
e de acordo com a habilitacio.

Artigo 10° - Para o ingresso ao cargo de professor de Educagio Infantil e do Ensino Fundamental de 1*
a 4" série, considerados as classes iniciais de cada cargo da carreira do magistério da Educagdo
Infantil e do Ensino Fundamental de 1* 4 4 série, sera exigida formagdo para o magistério em
nivel médio ou licenciatura plena em pedagogia com habilitagdo para o magistério.

Artigo 11° - Para o ingresso e exercicio do cargo de professor do Ensino Fundamental de 5* 4 8" série
do magistério publico serd exigida licenciatura plena compativel com a disciplina a ser
ministrada.

Art. 12° - As fungdes técnico-pedagocicos serdo exercidas por professor com licenciatura plena ou
com titulagfio pos graduagdo “latu Sensu” com dois anos de experiéncia em regéncia.

Titulo ITI
Da jornada de trabalho

Artigo 13° - O regime de trabalho do Professor da Educagdo infantil do Ensino Fundamental de 1% 4 4°
série € fixado em quatro horas e meia.

Artigo 14° - A carga horéria do Professor do servigo piiblico municipal e do ensino fundamental de 5° a §°
série € fixado em hora — aula com duragdo maxima de 30 horas semanais correspondentes a 150 horas —
aulas mensais.

Artigo 15° - A duragdo da hora — aula nos termos diversos de trabalho tanto na regéncia como na execugdo
de atividades técnico — pedagdgicas ¢ de 50 (cinquenta) minutos.

Paragrafo Unico: Quando em turno noturno, a durag@o da hora-aula é de 40 (quarenta) minutos.
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Artigo 16° - A carga horaria do Professor regente e de que trata o Art. Anterior é composta de:
[ - Horas-aulas em regéncia de classe
[ — Horas-aulas atividade

§ 1° - As horas-aulas atividade correspondem a 20% (vinte por cento) da carga hordria do professor
para docentes que desenvolvem suas atividades em Classe de Educacdo Infantil e de 1* a 4° série do
Ensino Fundamental.

§ 2° - As horas-aulas em regéncia de classe e de atividade de ensino de aprendizagem,
desempenhado em sala de aula na escola ou em espago pedagdgico correlato.

§ 3 — a hora-aula atividade compreende as agOes de preparagdo, acompanhamento e avaliagio da
pratica pedagogica.

Artigo 17° - O Professor regente planejara anualmente a utilizag@o de suas horas-aulas atividades, devendo
desenvolvé-la preferencialmente em Escola ou Espago correlato.

Artigo 18° - O Professor que falta 10% (dez por cento) da respectiva carga horéria mensal poderd ter tais
faltas abonadas, desde que, as compense no prazo de 30 trinta) dias a contar da Gltima falta.

§ 1°- Cada 3 (trés) atrasos ou saidas antecipadas de 15 minutos durante o curso de um mesmo
més, serd contado como falta, podendo ser abonado se 0s mesmos forem compensados em um s6 dia, na
forma disposta no “caput” deste artigo.

§ 2° - As faltas abonadas e compensadas niio serdo descontadas no tempo de servigo.

Titulo IV
Dos Direitos, Vantagens e Deveres

Capitulo 1V
Direitos Fundamentais

Artigo 19° - Além dos direitos previstos nas normas gerais aplicdveis ao servidor publico, dio direitos
especificos dos ocupantes dos cargos das carreiras do magistério:

I — Perceber remuneragio de acordo com o cargo para qual foi nomeado, o tempo de servigo € o
regime de trabalho;

II — Participar de oportunidades de capacitagio que auxiliem e estimulem a melhoria do seu
desempenho profissional, propiciando a ampliagéo dos seus conhecimentos;

[T - Dispor no ambiente de trabalho, de instalagdes e materiais didaticos — pedagdgicos suficientes
e adequados e de informagGes educacionais e bibliograficas que permitam desempenhar com qualidade
suas atribuigoes;

IV — Reunir-se no local de trabalho para tratar de assuntos e interesses da educagdo e da profisséo,
desde que, haja anuéncia prévia do chefe imediato;

V — Afasta-se para formagio continuada;

VI - Participar de congressos, semindrios, cursos e outros eventos referentes a educacao;

VII - Ter acesso a todo arquivo legal e dados referentes a sua situagfio funcional e a organizagdo

profissional. (&
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Artigo 20° - aos professores afastados da regéncia de classe por motivo de doenca impeditiva ao exercicio
da fungéo, comprovada por junta medica do Municipio, serdo assegurados todos os direitos e vantagens.

Pardgrafo Unico: O Professor readaptado sera lotado na fungio para o qual for designado a partir
da publicagdo da portaria que assim o determinar, através de comunicado.

Artigo 21° - Superado o motivo que der causa a readaptagdo de que trata o artigo anterior, o servidor
revertera ao exercicio da regéncia de classe.

Artigo 22° - As gratificagdes serdio conferidas aos servidores da Secretaria de Educagéo Municipal de
acordo com a natureza das atividades.

Artigo 23° - Para os servidores ocupantes da fungdo de docéncia e de cargo na Secretaria estio previstas as
seguintes gratificagdes, de acordo coma fungdo exercida:

I- Gratificagdo pelo exercicio do magistério 5% (cinco por cento) po de giz;

I[I - Gratificagdo pelo exercicio da fungdo em local de dificil acesso de acordo com a
quilometragem:

a) A partir de 2,5 km (dois quildmetros e meio) — 10% (dez por cento);

b) De 3 a4 km (trés a quatro quilémetros) — 15% (quinze por cento);

¢) De quatro a mais quildmetros — 20% (vinte por cento);

[T — Gratificagdo de ajuda de custo de 5% (cinco por cento), quando ha permanéncia no local de
trabalho por mais de 30 (trinta) dias.

Artigo 24° - Para os professores com funcio técnica pedagdgicas as gratificagdes serdo assim atribuidas:

[ - Supervisor Educacional — 35% (trinta e cinco por cento);

IT - coordenador de biblioteca — 30% (trinta por cento);

III - Diretos de ensino da Secretaria de Educagio — 40% (quarenta por cento)
IV — Técnico Pedagogico - 30% (trinta por cento).

Pardgrafo Unico: Os diretores de escolas e diretores adjuntos que exercam atividades técnico
pedagdgico e técnico administrativo, fardo jus a uma gratificacéio de acordo com o numero de alunos
matriculados, assim elencados:

a) Até 200 (duzentos) alunos — 40% (quarenta por cento)
b) De 200 a 400 alunos — 50% (cinquenta por cento)

¢) De 400 a 600 alunos — 60% (sessenta por cento)

d) Mais de 600 alunos — 80% (oitenta por cento)

Capitulo VI
Das férias e licencas

#
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Artigo 25° - Os professores em exercicio de regéncia de classe nas Escolas deverdo ser asseguradas 45
(quarenta e cinco) dias de férias anuais distribuidos nos periodos de janeiro e julho entre o fim do primeiro
semestre e o inicio do segundo semestre.

Os professores que exercem funcéo pedagdgica terdo 30 (trinta) dias de férias anuais, de acordo
com conveniéncia do servico.

A licenga para gestantes serd de 120 (cento e vinte) dias, com vencimentos e vantagens integral do
Seu cargo, a partir da data do oitavo més de gestagao.

A licenga prémio de 06 (seis) meses, serd concedida apos 10 (dez) anos de efetivo exercicio no
magistério da Rede Municipal, com todos os direitos e vantagens do cargo.

Capitulo VII
Das Substituicdes

Artigo 26° - O Professor em regéncia de classe serd substituido em suas faltas, impedimentos, licengas ou
afastamentos por professor de igual ou superior habilitagdo vinculado no Magistério Publico e que
permanecera apenas enquanto perdurar a situagio que deu caso.

§ 1° - Em caso de falta ou impedimento inferior a 5 (cinco) dias consecutivos, o professor obrigar-
se-d a efetuar a compensagio das aulas.

§ 2° — Tratando-se de falta, impedimento, licenga ou afastamento por periodo igual ou superior a 3
(cinco) dias, cabera a Secretaria de Educacdo e a Diregdo da escola efetuar a respectiva substituigio.

§ 3° - A licenga para gestaciio serd de 120 (cento e vinte) dias, com vencimentos e vantagens
integrais do seu cargo, a partir do oitavo més de gestagdo..

§ 4° - A licenga prémio de 06 (seis) meses, serd concedida apos 10 (dez) anos de efetivo exercicio
no magistério da Rede Municipal, com todos os direitos e vantagens do cargo.

Capitulo VIII
Dos afastamentos

Artigo 27° - Ao professor sera concedido afastamento sem prejuizo de seus vencimentos e vantagens dos
assegurados pela legislagdo em vigor para os seguintes fins:

[ — Participar de congressos, semindrios, encontros, cursos e outros eventos relacionados a
atividades docente ou técnico pedagégico, respectivamente, desde que, devidamente autorizado, segundo
critérios definidos em regulamentagio especifica.

[T — O professor afastado para participar de cursos reconhecidos pelo Poder Publico, fica obrigado,
quando da sua conclusiio, a permanecer em exercicio no Magistério Publico Municipal por periodo
idéntico ao do afastamento.

Capitulo IX
Das Exoneragoes

Artigo 28° - As remuneragdes serfio efetuadas com base no disposto da Lei Complementar n°. 01/1998 de

marc¢o de 1993. j
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Capitulo X
Da Capacitagiio Profissional

Artigo 29° - Serd assegurado ao servidor integrante da Carreira do Magistério Publico Municipal,
capacitagio permanente e formagfio continuada na perspectiva de melhoria do seu desempenho
profissional.

Paragrafo Unico: Os titulos obtidos em curso de Licenciatura Plena e em cursos de pds graduagdo,
reconhecidos pelo Poder Publico serdo requisitos de progressio vertical,

Artigo 30° - Serd assegurado aos professores a participagfio na elaboragdo e avaliagio dos planos
plurianuais bem com nas propostas, na area de capacitagdo e no estabelecimento de alternativas de
intervengdo técnico pedagdgica.

Titulo V
Da Aposentadoria

Artigo 31° - O professor sera aposentado em conformidade com o que dispde a constituicdo da Republica,
a Constitui¢do do Estado de Pernambuco e o Estatuto dos Servidores Municipais e a presente Lei.

Artigo 32° - os professores serdo aposentados com proventos integrais a contar:

I — 25 (Vinte e cinco) anos para mulher em sala de aula e 30 (trinta) anos se for do sexo
masculino;

II- Invalidez por acidente de trabalho, doenga ou moléstia profissional ou doenga grave,
contagiosa ou incuravel, especifica em Lei.

Titulo VI
Das Disposicdes Gerais e Transitorias

Artigo 33° - A partir da vigéncia desta lei, o professor vinculado ao Magistério Pablico s6 podera exercer
fungdes nela definidas e enumeradas.

Capitulo XI
Das Disposi¢des Transitorias

Artigo 34° - A hora-aula do professor de qualquer carreira do magistério no turno diurno é de 50
(cinquenta) minutos e de 40 (quarenta) minutos no turno noturno.

Artigo 35° - Serd admitido o desempenho de até 30% (trinta por cento) da horas-atividades fora da escola,
dos professores localizados em unidades de ensino que nfio exista biblioteca, sala de professor e material

didatico-pedagogico. é@
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Artigo 36° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo. Ficando revogadas as disposi¢des em
contrario, especialmente a Lei n°. 30 de 23 de fevereiro de 1994,

Gabinete do Prefeito, em 30 de junho de 1998.

José P(l’g&ra Nunes

-Prefeito-






