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Lei ne C30/94 RS
EMENTA 3 INSTITUL O ESTATUTO DO MAGISTERIO PUBLICO DE 1
E 22 GRAU DO MUNICIPIO DE QUIXABA E DX  OUTRAS
_’ PROVIDENCIAS o
|
b O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXABA, DO ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso g

-8uss atribuigdes conferidas polo art. 53, inoiso VII da Jei Organica éo
’uﬁunniofpio, ¥AZ SABER que & Oamara Munioipal de Vereadores aprovou o ow -
™ SANCIONO a seguinte Iei 3

o riTUL0 I
A DISPOSIGOES PRELIMINARES

CAPITUID X
DO ESTATUTO DO MAGISTERIO E SEUS OBJETIVOS

Arte 18 - Esta Lei estrutura e organiga o Magistério Publico, disci
Plina a situagéo jurf{dica do professor vinculedo & edministragdo Municipal
e denominar-se~-d Estatuto do Magistdrio.

iz CAPfTULO IX
S LOS CONCEITOS BASICOS
i Art. 28 = Para efeito desta Lei, considera ~ 56 3
i I = Cargo -~ Conjunto de atribui¢des conferidas ao pessoal do
Magietério j

II - Fungéo - Conjunto de atividedes téonico - pedagdgico - adu,

P —— e

tratives, exercf{des por pessoal do magistério ;
II1 = Olesse - Denominagdo atribufde ao cargo de professor, ocon
forme asu grau de isntrugdo
IV « Padréio - Conjunto de niveis de remuneragae crescente dentro

de mes olasse mstado de Pernnmbuco fstado de Pernambuco
m m L
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PITULO
DA ESTRUTURA FUNCIONAL DO MAGISTERIO

Art. 32 = O Magisitério é constitufdo de um vnico cargo denominado FPRQO
FESSOR, integrade por uma vnice clesse, para a qual sao fixadas 02 (duas) °
faixes de vencimentos, correspondentes aos seguintes padroes constanius das
"Tabeles de Vencimentos dos Cargos de Pessoal Fixo para Edugag@o”.

Faixa I - Padrdo A,B,C,D,E,¥,G,H,I,J
Peixe Il- Padvio A,B,¢,D,E,¥,0,H,I,J

P

'

. Arts 42 - O provimentc dos cargos vagos de PROFESSOR sera feito  de
acordo com a classificagdo obiida em.cbhourso Publico de Provas e T{tulos,ou
‘concurso Piblico de Proves realizado entre portedores de habilitagao exigida
‘no respectivo Edital. | ' |

§ 12 - 0 Edital a que se refere este artigo deverd indicar, de acoxdo
com @8 necsssidades do ensino, para que dreas ou disoiplines se destina @
Concurso, mencionando o +tipo e o nivel de hebilitaggo exigida dos candidatos.

§ 28 « 0 ingresso no Megistério Piblico Municipal dar-se-d sempre na
@'aize I, Palrdio & para os Professores regentes de turmes de Pré - Escolar a
-8 Séxies do Ensino Fundamental e na Faixa II, Padrio A para os Professores

regentes de 58 a 82 Séries do Ensino Fundemental ou Ensino Médio.

Arte 52 = 4 fungdo de regente seri exercida por professor com habilita
géo em Curso de FormagBo de Magistério a nivel de 28 Grau ou com licenciatu_
: ras diversss em qualquer areca da Ddueugao, 408 Cursos de 18 e 29 (raws , no

l

Pré - Escolar, Educago de Jovens e Adultos, Educag@o Especisl ou Curso  de
« Pedagogia, habilitagao de 1@ a 48 Séries do 12 Graue

Art. 68 « Para efeitec de provimento de cargos de Professor fica estabs
lecida a seguinte correlag@io entre nfvel de hebilitagZo exigida, &rea de atua
¢8c e faixas de vencimentos fixedas no art. 3¢ deste Estatuto.
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a) para o exercicio do Magistério na Educagio Pré - Escolar, Ensino
Fundamental (12 a 48 Séries ), turmass de Educag@o Especial e Educagdo de
Jovens e Adultos exiglir-se~d hubiiilaegio em Curse de Magistério,a nivel de

.28 Grau ou Curso de Pedagogie, com vencimentos correspondentes & Faixa I.
b) para o exercfoic do Magictdrio no Engino Fundomental(5% & 88 S¢
" ries) @ Ansine Médio (18 s 32 Sériec) emigir-se~A habilitegdo espec{fica ,
obtida em curso superior de graduagao com licenciatura plena em qualquer

‘vom du sducagio, oom vencimentos correspondentes & Faixa IX.

®

f‘ &rte 70 = O Magistério, comstitufdo de um Unico cargo PROFESSOR, ¢
exgreids atraves dee fungbes de : regéncia, supervisso educacional,diregso
‘@scolar, Secretdrios de unidades escolares, bibliotecdrios e equipe téc
nico - pedagdgico - administrativa no Pré -~ Escolar, Ensino Fundamental(la
a 8% Séries do 18 Grau) e Ensino Médio (1% a 38 Séries do 22 Grau), cen

 tewplendo a Eduoagiio Especial e Educagéo de Jovens e Adultos.

Art. 8% ~ Todas as fungoOes exercidas por professores tém como es8pago
comum ¢ campo educacional e devem convergir com vistes & construgae de uma
escole publica de qualidade, sintonizeda com os interesses da classe traba

"haﬂor&.

’.

Art. 90 - No desempenho de suas fungdes, 0s educadores desenvalverae

com vs sluncs hebilidades de estudo, andlise, compresnsfio, interpretagao ,
‘e intervencio na realidsde sccial, facilitando a aguisic@o e produgdc do
. Baber necespario ao exercicio pleno da cidadania.

Arte 108 = O professor £¢ podera muiar de fungd@o de regente para quel

. quer cutra airavés de selegdo interna, exceto para exercer fungles gratifi
cadas (Chefias )ou diregdo de unidades escolares ou por ordem medica ou ju

dicial.
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PARAGRAFO UNICO = Pavz & seleg@o de que trata o artigo 102, serd exigi
de, no minimo, 2 (dois) encs de regéncia so Megietério Péblico Municipal e o
Curso de Formagdo pera ¢ Magistério, com prioridade para 0s portadores de 1i
cenciaturas diverses na area de educecao e o profeésor con mais tempo ae Ber
Vige.

. - Arts 112 - Apés o ingressoc na carreire 4o nagistério, o rrofeseor per
manecerd, por um per{ode de Cois anos de efetivo exsrefcio, em estdgio pre
W™ drio, Gurante o qual perde aferidas puss cptideds para o cargo , mediante
@;ipuragﬁo dos seguintes roquecitos
. I - idoneidade moral

il - assiduidade

III = disciplina

IV = eficiéncia

cAarPiTUIO IV,
DA PROGRESSAO PFUNCION

Art. 128 -~ A pessagem do Professor de uma faixs de vencimento para ou
tra ou de um pedrgo para outro dentre da mesma faixa, dar-se-d por progres _
™ funcional.

PN § 12 = A progressiéo seré processade no 12 trimestye de cada ano,com
vase em situagdes comstitufdss e comprovedas até 31 de demembro do ano imedis
tamente antericor.

Art, 138 = A progressiio funoional sord realimada de acordo com oS seguin_

tes oritdrios ¢

&) wselhor desempenho, oz relagle a 10% (dez por cento ) do mimero to
tal de professores em exercicio de fungles de mapgistdrio

b} wmaiocr antiguidede, em reiagﬁo a 10% (des por cento ) do mumerc to
tal de professores

¢) nivel superior aoc exigiéc para a faixe em que o professor se en
Estado dn Pernambuco
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PARLGRAFO UNICO - O professor nio poderd ser contempladc com mais
de uma progressgo funcional no mesmo and.

Axt. 142 - Na avaliagao do desempenho de cada professor regente de
' clasee, feita em termos comparativos com ¢ rendimento dos demais integran
tes do corpo docemte da Secretaria de Educagao Municipal, deverde ser con
i siderados, entre outros, 08 seguintes indicadeores @
I - assiduidade e pontualidade j
¢ II - domf{nio dos conteudos a transmitir j
¢ III - capacidade de comunicag&o ccm 08 alunos j§
’ IV « uso de metodologias adequadas j
V = poder de motivar para a aprendigagem }
VI = iniciativa e criatividade j

VII = relacionamento con & comunidade escolar.

Art, 158 - Ressalvadas as hipdteses previstas no apt. 108 desta Lei,
bem como & de partioipacgio em equipe técnica na Secretaria de Educag@o MU
nicipel, estario impedidos de concorrer & progressdo os professores  que ,
no ano imediatamente anterior, tenham ¢

L I - se afestado da regéncie de classe ;
P; II - gozado licenga para trato de interesse particular j
I1I - sofrido pena disciplinar j
5 IV - se afestado de suas fungdes na Secretaria de Educag@o Munioi
, pal para 2

8) servir em outro drgio, mesmo pertencente a Administragaoc Dire
ta do Municipio, exceto orgacs vinculados & Secretaria de Educagsio Munici )
pal.

b) participar de curso ou estagio que ndo guarde relagéo direta *
com suas atividedes no magistério municipale

Fatado de Pernambuco
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CAPITUIO V
DA DIREGXO ESCOLAR

Art. 162 = A diyegdo das unidades escolares sera exercida por profes
- sores nomeados pelo Poder Executivo, mediante indicagéo da Secretaria de
Educagiio Municipal, devidamente qualificada para a fungéo.

§ 12 « A fungdo do diretor consiste em 3

& I < coordenar o processo sdministrativo e pedagdgico da Esoola ;
- II - facilitar o engajemento escola = comunidede e
' III - implementar, discussdes, debates e estudos sobre temas de in
- teresse da comunidade, juntc a comunidade escolar, com 0 objetivo de sg
lucionar problemes da escola, em todas as aress.

§ 28 = 4des diretores seré atribufda uma gratificag@o de representagée
de 50% (ciquenta por cento ) sobre o salario base do professor, quando a
unidede escolar tiver até 12 (doge ) turmas e de T0R(setesnta por cente), a
vartir de 13 (treze) turmas.

Art. 178 = A escola que tenha a partir de 05 (cinco) turmas em 02 °
P{dois) ou mais turnos, teré direito a um diretor com vencimsntes correspon
™ dentes a 02 (dois) horérios de acordo com sua habilitagdo e 08 (oito)horas
i de expediente. '
- CAPLTULO VI

-

K DA SUPERVISZO EDUCACIORAL

by
.~ Arto 189 - A fungiio de supervisZio serd exeroida por professor com ha
' :""f‘biolitaqﬁo para o Magistério e ou portador de Idcenciatura Plena em qual

- quer area da educagdo.

Art. 192 - A fungeo supervisora no pProcesso pedagdgico consiste em &

= a) participar no processo de plane jamento, implementagéo e ava
'—liag'é'n. globaligando o conhecimento atraves dos diverscs componentes our
- rioulares Fstado de Pernambueo

b) interagir com a comunidade zésgglé.r A&’ definl ¢Eo i .gonteudos ,

T2 qua esta edpia
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metodologias, técnicas e materiais de aprendigagem para atenderem os inte

resses ¢ necesgidedes do educador j

¢) buscar coletivamente meios de socializar o saber, estimulen

*

do a troca de experiéncias, a discussdo politica e a sistematizagdo da °

- pratica pedagdgica com g comunidade escolar.

drt, 208 - Ao professor designado para o servigo de supervisdo es
colar seré atribufda uma gratificagHo correspondente a 50%(ciquenta  por

™ sento) de saldrioc base.

. carlruro viz
DOS TECNLCOS

Arte 218 - 4 fungdo téonico - pedagdgico - administrativa serd exer

' . ¢ida, nes ee2colas 8 na Soeretaria de Educagfo Municipal, por professor !

com haebiliteg@o para o ilagistério e ou portador de Licemciatura Plena enm
qualquer dres da edusagiic, este Ultimo com proferéncia sobre o primeirv.

PARAGRAFO UNICO - Os técnices desenvolverdo fungGes técnico - admi_

hiatra&ivsa, articuladas com servigos existentes, conbribuindo conjunta _
Muente para a eficdcia do processo educative.

o) Arte 222 -~ Aos técnicos que compSem

a equipe responsavel pelo ensing,

sera atribulda gratificac8o correspondente a 50%(ciquenta por cento) do sa

* 1ldrio base.
CAPITUIO VIIX
DAS CHEFIAS

-

4Tte 232 - A fungdo de chefia sera exercida nas escolas(Chefias de Sg

cretaria)e ne Secretaria de EducacZo Municipal; conforme cronegrams dessa

Seoretaria.

PARAGRATO UNICO = Ao professor designado para exercer fungdo de Che
fia, serd atribufda gratificagdo correspondente a T0%(setenta por cento)de

valor da gratificac@o do Diretor da Escola.

Estado de Pernambneo
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caPfTUIO IX
DA APOSENTADORIA

Arte 248 - O professor ragenﬁe ou que desempenha fungdo técaico = pe

. dagogico ~ administrativa ne forma da Constituigdic Federal, tem aposents_

doria voluntéria concedida apds 30(trinta)ancs de efetivo exercfcie para
o homem ¢ 25 (vinte @ ¢ingo) para & ﬁnlher, com vencimentos integrais.

§ 18 « Na aposentadoria por invalidez, qualquer que seja o tempo de
f‘;arviqos, o8 provento® serac integrais.

§ 29 = Sempre que for concedide esumento ou resjuste de vencimentes,
cs proventos dos aposentados serfio reajustados nos mesmes fndices e per
"centuais do pessoal ative.

Art. 258 - Sera contade, pars efeito de aposentadoria, o tempo de ser
vigo prestado ao Magietério Publico Municipal, Estadual e Pederal , desde
que nao tenha sido exercido paralelamente.

Art. 268 - O professor, por ccasiao de sua aposentadoria; tera direl
t0 de receber licengs prémic deixads de gozar, com vencimentos do més que

pessar & inatividade, independentemente do periodo que a completou.

- rfruLo
| CAPITULO UNICO DA JORNADA DE TRABALHO

Arte. 278 = O yegime de trabalho do professor terd a carge horaria de
20(vinte)horas semanais e a carga horarie maxima de 40(quarenta) horas se
* manais,.

. § 12 = O professor afestado da regéncia, para exercer qualquer fun
gﬁn de interesse do Municipio, cumprira jorneda de trabalho fixada pelo
Poder Executivo.

§ 22 « Para o professor afastedo da regéncia por ordem medica , tera

direito de receber seus vencimentos correaponden?ge a? %un percebia pela
'stado de Pernambuco

carga - horéria, em regéncia, na época de seu:afastamento. ..
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Arte 288 = A carga - hordria obrigatdria do Professor responsavel por.

turma do Pré a 49 Séries do Ensino Fundamental é de 120 aulas, sendo 100
(correspondente a quatro horas) en regéncia, enquanto que a carga horﬁria.'
obrigetéria do Professor que leciona nes turmas de 58 a 88 Séries do Eg

. 8ino Fundemental e 18 a 3% Ao Ensino Médio @ de 150 aulas, sendo 120 em
regéncia e 30 aulas atividade.

PARAGRAFO UNICO = A8 sulss - stividades serdo destinadas ao estudo,dis
Tuss#Eo, organizagdo dm pratica pedagogioa doocente, avaliagio, partioipa _
j@0 em reunioés, dentre outras atividades, de acordo com as exigénoias e

. necessidades da escola.
Art. 298 = Nas turmas de 58 a 88 Seéries do Ensino Fundamental e 18 a
* 38 Séries do Emsino Médio, o duraglo da aula serd de 50 (ciquenta)minutos
rara o turno diurnc e de 40 (quarenta) minutos para o turno noturno.

Art. 308 = 0 professor qQue faltar até 10%(dez por cento) de sua carga
herdria mensal, nio terd essas faltas encaminhadas para anotagée na sua
fiche funcional, desde que compensadas dentro de 30 (trinta) dias a con_
tar da primeira falta. .

r{TULo
& DOS DIREITOS E DEVERES
@ CAPLTULO I
DOS DIREITOS

Arte 312 = Além des previstos em outres leis, sdo direitos de integran
te do Quadro de Magistério.

I = receber remuneracio de acordo com a classe/Faixa de Vencimentos

@ padrdo, tempo de servigo e regime de trabalho, com observancia das Ieis
Municipais e outros dispositivos legals existentes.

II = contar com capacitacao gue auxilie e estimule a melhoria do seu

desempenho profissional e ampliagao de seus oonhecimsntos.

III - dispor, no embiente de trabalho, de instalecles e materiel didg

tic0 = pedagégico guficiente e adQQUﬂdO#T;q#Q;qagéﬁqﬂpﬁpﬂﬂg&anaiaAe biblio_
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graficaa que permitam exercer com eficiéncia e eficacia suas fungtes.

p L0

Art. 3292 - Ao professor afastado da fungado por motivo de doenga
serao garantidoe todos os direitos e vantagens deste estatute, excete o
, previstoe no sxrt. 142,

cAPTTUIO IX
D4S VANTAGENS

Art. 338 =« 40 professor em efetive exercicie de regéncia de turma
{-io Pré - Escolar a 48 Sdries do Ensino Fundamental, serd atridbufde um edi
cional de regéncia de 20% (vinte por cento ) sobre © salario base.

Avt. 348 = O pessoal lotado em escola de distancia superior a 03
(tr3s) quildmetros de sua residéncia, terd assegurada uma ajuda para O
' 4ransporte, correspondente a 20% sobre o selario base.

Art. 352 = De acoxrdo com a Constituigio Pederal, o professor tera
uns gratificagdo de 1 (wm tergo) por ooasifio do perfodo de Idrias.

CAPITULO IIIX
DAS FERIAS
- Art. 368 - O integrante do Magistério Publico Municipal gozard de

™ suas féries anualmente.
I = 0 professor regente gozard de 30(trinta)dias de f£érias anu_
‘. almente, mais o8 dies de recesso escolar estipulado em Calenddrio organiza
do pela Secretaria de Educaga@o Municipal. “
II - 0s professores nao enquadrado no item I deste artigo gozarae
como qualquer servider, de 30 (trinta) dias de f£érias anusis de acordo com

*a

%

a conveniéncia 40 sServigo.
III - Pare todos os efeitos, os pericdos de férias serdo contados °

como efetive exercicio.

Tstado de Pernambuco
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caPfTUIO IV
DAS LICENGAS

Arte 37R = 4o professor sera assegurado o direito as mesmas licengas
, concedidas sos funciondriocs civis do Poder Executivo.

. Arte 388 - A licenga prémic de 04 (quatro) meses sera concedida apés
cade 05 (oinco) ance de efetive exercfolo no Magistério da Rado'unnioipal.
com todos o8 direitos ¢ vantagens &o cargo.

;," PARAGRAPO UNICO - O gozo da lioenqa‘prﬁmio. a pedido do interessado ,
- podera ser em quelquer eépoce 4o ano, nso podendo cads perfode ser inferior
e 30 (trinta) dias.

Art. 39% - Nao seré concedida licenga prémio se o professor no quinqué
nio correspondente houver.
I ~ sofrido pena de suspensao}
II « cometido faltas ndo abonadas por mais de 10(des) dias consecu
tivos.

PAREGRAFO UNICO - Teva direito & licenga prémio, o professor que se °
afastar por licenca sem vencimenitos, desde que complete o perfodo de 0%
o (cinco) anos de efetivo, exercicio apds seu retorno.

Av%. 402 = A licenga pava tratamente de saude devera ser requerida no
prazo de 10 (dez) dies, a contar da primeira falta ao serxvige.

PARAGRAPO UNICO = O perfodo de licenga para tratamento de saude nio sg
ra desconteda para quinquénic nem apesentadoria.

. Art. 4182 - A licenga pare gestagdo sera de 120(cento e vinte)dias, com
yancimantea @ vantagens integrais do Béu cargo, a partir do oitavo més de
gestagio, salve prescricio mfdice em contrério ou nascimente premature que,
neste.caso. a deta de infcio da licenga sera a data do parto.

Art. 4292 - A licenge para trato de interesse particular seria concedida

Estado de Pernambuco

por 04 (quatro) anos, para o docente, sem $nua pa¥a @& Prefeijurg,desde que
conte no minimo 02 (dois) anos de trabalhocdnintermupbos sopis
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Arte 432 -~ Sersa concedide licenga para acompanhar pessoa docente da

faniliﬁ, de acordo com 0 previsto ne Artigo 125 da Iei Esthdual>.......'
N2 6.123/68.

carfruro v
DA SUESTITUIGXO

4rte 442 - O professor sera substitufdo em suas faltes, impedimentes e
no gozo de seus direitos, por um ou meis professores ou por eatugiérioa.

PARAGRA¥O UNICO - Bendo o impedimento inferior a 10 (des) dias, e pre
¥ fessor ndo terd direito a substitulgdo, ficande a compensagéo das aulas a
ser feita com © estabelecido no artigo deste Estatutos.

Arto 45% « A substituigSo do professor por estagidrio sé poderd ecom
rer por perfiode igual ou inferior a 120 (cento e vinte ) dias.

PARAGRAFO UNICO - Oc esiagidrios serfio alunoe dos seguintes cursos i

a) Magistério a nivel de 22 grau (28 e 38 Séries) para a educagao
Pré = escolar; educagfe especial e Qe 1é o 45 Séries Go Ensino Pundamen _
tal.

b) Iicenciatura Plena para as turmas de 56 a 84 Séries do Ensino °
'zr}undamsntal e 18 a 38 Séries do Ensino Médio, dentro da érea que ird atu
" ar, dando-se prioridaic o estudante de pericdo superiors
. CAPITUIO VI

DA REMOGAO

» Arte 468 - 0 servidor de Magistérie Publico Municipel poderd ser removido
de uma para cutza Escola Municipal s
| 2) a pedidos

b) por conveniéncia do ensino.

Art. 342 - A remocSe a pedido poderd ser solicitada qualquer época e serd

efetuada, quando poseivel, no perfode de Lérias, Estado de Pernambuco
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drt. 472 = Fica assegurado ¢ direito de permuta, a servidores ccupan
tes de iguel cargo, havende mituo interessc.

cAPfTUIO VII
g DOS DEVERES

Arte. 488 = 0 integrante do Quadro do Magistério Pdblico Municipal
alom dos deveres previstos em outroe dispositives legais, deverd i
I = conhecer as leis que regem o ensino §

1L = lutar para que os objetivos do ensino piblico atendam as neces
~idades e interesses da classe trabalhadora §

III « respeitar o aluno como sujeito do processo educative e compro_
‘meter-se com a eficdcie do seu desenvolvimente e aprendizagems
IV « comparscer ao trebalho com assiduidade e pontualidade cumprinde
com eficiénocia e eficdcia suas tarefas |
V -« atuar de forma cooperativa e solidaria com a comunidade em ge
ral, visando uma transformag@o social
VI « cumprir o calenddrio escolar ;
VII « cumprir as determinagles da Secretaria de Educag&o Municipal.

P cariTUIO VIII
- DAS PROIBIGUES ESPECIAIS

Art. 492 - Ao professor & vedado s
I - afastar-se do exercicio do cargo sem amparo legale

r Il = suspender as aulas ou atividades em situagbes nso previstas sem
: & competente autorizagao ;

TII - descumprir ou alterar o horidrio de aula, sem comunicar ao Orgao
.oompetente $

IV « utilizar o local de trabalho para realizar atividades particula
T8 }

V « exceder-se na aplicagfo dos meios gfigsiplinsmescde sua competdn
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Art. 508 = A partir da v;gﬁnoia desta Lel, o professor podera exercer
atividade designada por este Estatuto. |

~ Art, 518 - 08 professores recebidos de Munic{pio de origem, cem a for
magie profiseional exigida, permaneoerio no oargo onde e encontram inves
~tidos até serem promovidos, oom & conclusio do Curso de Magistério de 28

rf‘xuu. ‘

—~Arte 529 - Por se trater de Munic{pic recém oriado, sem dispor, portan
%0, de infra - estrutura tecnice - pedagigico - administrative em  termos
de pessoal, as fungGes de Diregdo e Secretério de Escola e Superviser Edu
cacienal poderdo, em caréter emergencial, ser exercidas por profeesores em

. estdgio probatdrio, oumprides @s formalidades previstas no artigo 108,

Art. 538 = Na aplioagéio de presente Lei, devera ser examinada a situa_
¢ae particular de cada atual docente, & fim de serem respeitados os direi
tos asdquirides.

-

“‘?"_ ATt. 558 - 4 disposigUes omissas e o8 casos especificos serdo regula_
nentades em legislag@ie suplementar, ouvindo a Seoretaria de Educagao Mini
! oipal.

Arte 548 = O dia 15 de outubro sera dedicado ao Professor.

> Arte 568 - Esta Iei entraré em vigor na date de sua publicagae.
‘ Art. 579 - Revogam - se as disposigoes em contrario.

@Gabinete do Prefeito Municipal da Qui;z?a. 23 de fevereiro de 199%.

g,

A

sstprie)
ARTONIO RAMDS ANTONIO|\ RAMOS DA SILVA

Profddwlo de Peroambuco
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