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LEI N2 295/2014

PR

PREFEITURA MUNICIPAL q Ementa: Cria no municipio de Quixaba/PE, o
DE QUIXABA-PE ‘ bonus referente ao PMAQ, a ser concedido
PUBLICADO EM vii (/{204 aos servidores municipais que prestam servigo
/“-fﬁbxljab% a Ateng@o Bdsica Municipal e dé outras

SERVIDOR providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE QUIXABA, Estado de Pernambuco, Faco saber
que o Poder Legislativo APROVOU e eu SANCIONO a Seguinte Lei.

Art. 1° - Fica criada na Estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Sadde, a bonificacdo
denominada PMAQ, a ser concedida mediante avaliacdo de desempenho através de
monitoramento sistemdtico e continuo a situacdo individual do servidor e constitucional das
unidades integrantes do PMAQ.

Art. 2° - A bonificagdo a que se refere o artigo anterior serd paga com recursos do incentivo
financeiro do Programa Nacional de melhoria do acesso e da qualidade da atencdo bdasica
(PMAQ-AB), transferido Fundo a Fundo pelo Ministério da Saude, denominado comprovante de
qualidade do piso de atencdo bdsica varigvel, regulamentado pela portaria de n°
1.654/GM/MS, de 19 de julho de 2011 e instrutivo da PMAQ), e definido através de Portaria n®
1089 de maio de 2012, ambas do Ministerio da Salde.

§ 1° A Gratificagdo serd devida aos profissionais beneficiados enguanto existi, em ambito
Federal, o repasse de recursos para o Municipio de Quixaba, que atenda, especificamente, ao
PMAQ.

§ 2° Os recursos de que trata o caput deverdo ser repassados aos profissionais de saude até o
mé&s de Dezembro conforme avaliagdo municipal.

Art. 3° - Fardo jus & bonificacao criada por esta lei, os servidores ligados as Unidades do
Programa de Saude da Familia (Atengdo Bdsica), que aderirem ao PMAQ, afravés de
deliberacdo do Conselho Municipal de Saude, de modo que a referida divisGo seja
democratica e paritdria.

Art. 4° - A avaliacd@o do desempenho individual serd feita com base em critérios e fatores que
refitam as competéncias do servidor, aferidas no desempenho individual das tarefas e
atividades a ele atribuidas.

Pardagrafo Unico - Na avaliac@o do desempenho individual, além do cumprimento das metas
pactuadas no PMAQ, deverdo ser avaliados os seguintes fatores minimos:

I-  Produtividade no trabalho, com base em par@metros previamente estabelecidos na
qualidade e produtividade; _ .
Il- Conhecimento de método e técnicas necessarias para o desenvolvimento das atividades

referentes ao cargo, emprego ou fungdo exercicios na unidade de lotagdo;
l- Trabalho em equipe; ‘
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IV- Comprometimento com o trabalho;
V- Cumprimento das normas de procedimentos e de conduta no desempenho das atribuicdes
do cargo.

Art. 5° - A bonificag@o decorrente desta lei, ndo serd objeto de incorporac@o para nenhum
efeito.

Art. 6° - Quando atingidas as metas previstas na Portaria 1654/2011, do Ministério da Salde, do
PMAQ, 0 montante sera distribuido da seguinte forma:

I- 50% ficardo com o municipio e terd como destinagdo a melhoria da estruturacdo da
atencdo bdsica.

- 50% ficard destinado aos servidores municipais ligados & secretaria de salde e as Unidades
de Saude da Familia - ESF, através de deliberacao do Conselho Municipal de Saude.

Art. 7° - Os servidores beneficiados por esta Lei est@o sujeitos &s seguintes penalidades:

Paragrafo 1° - A soma dos valores resultantes das penalidades aplicadas, serdo divididos
mensalmente, entre os servidores que ndo sofreram penalidades.

Pardgrafo 2° - O servidor que fraudar o ponto ou as informacdes em causa propria ou em nome
de outro, nGo receberd a bonificagd@o do més.

I- O servidor que ndo cumprir suas horas de trabalho, sem justificativa, perderd sua bonificagdo.
II- Uma falta n&o justificada, o servidor perderd 100% de sua bonificagdo.

Ill- A uma adverténcia, o servidor perderd 50% de sua bonificacdo.

IV- A uma suspensdo, o servidor perderd 100% de sua bonificacdo.

V- O gozo de licenga prémio ou licenga para tratamento de saude perderd sua bonificagéo
em sua totalidade.

VI - O n&o cumprimento das metas pactuadas pelo Municipio, ou menor que 70%, pelos
profissionais responsaveis perderdo sua bonificagdo em sua totalidade.

Art. 8° - Esta Lei serd regulamentada por Ato do Poder Executivo e entfrard em vigor na data de
sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrdrio.

Gabinete do Prefeito em’, 21de novembro de 2014,

)
José De?'e' a Nunes
Prefeito



