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QUIXABA

EDITAL DE SELECAO PARA GESTORES
ESCOLARES MUNICIPAIS

ABERTURA DE PROCESSO PUBLICO DE SELECAO
PARA GESTORES DAS UNIDADES ESCOLARES NA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO DO MUNICIPIO DE
QUIXABA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Prefeitura Municipal de Quixaba, através da Secretaria Municipal de Educagao,
Estado de Pernambuco, no uso de suas atribui¢des legais e em cumprimento as normas legais,
torna publico para o conhecimento dos interessados, a abertura de inscrigdes para o Processo
Seletivo, no ambito da Administracdo Publica Municipal, para preenchimento das func¢des de
Diretor Escolar.

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Fica aberto e para conhecimento publico o Processo de Sele¢do para a nomeacao de 06
(seis) fungdes gratificadas individuais de Diretor Escolar das Unidades Escolares da Rede
Publica Municipal de Ensino que possuam unidade executora.

1.2 Namero de Vagas: 01 (uma) vaga, para cada uma das 6 (seis) unidades de ensino do
Municipio que possuem unidades executoras, conforme Quadro de Disponibilidade de
Vagas -Anexo I.

1.3 O Processo Seletivo serd realizado pela Secretaria Municipal de Educacdo, conforme a
comissdo nomeada através da Portaria n° 118. de 01 de junho de 2023.

1.4 O processo de selecdo serd composto de 03 (trés) etapas:
a. Primeira etapa — Inscri¢do e entrega do plano de gestao;
b. Segunda etapa — entrevista;
c. Terceira etapa - titulos.

1.5 A distribuig@o da vaga para o cargo ou fungdo encontra-se no Anexo I do Edital.

1.6 O candidato s6 podera inscrever-se para concorrer a um unico cargo ou funcao gratificada
de Gestor.
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1.7 Nao sera exigéncia que o candidato inscrito esteja ou tenha sido lotado na Unidade Escolar
pretendida.
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1.8 O exercicio das fungdes do cargo em comissao dos Diretores Escolares aprovados e
classificados na Sele¢ao Simplificada sera de 03 (trés) anos, podendo ser reconduzido por
mais 03 (trés) anos, conforme conveniéncia e necessidade administrativa.

1.9 Em caso de recondugdo ao cargo ou fun¢do de diretores das unidades escolares, serdo
considerados inaptos ao processo de selecdo subsequente, os gestores que ndo estiverem
com as prestagdes de contas das verbas federais em dia e aprovadas ou que haja restrigdes
na situacao fiscal da Unidade Escolar a época da selecao.

CAPITULO 11
2. DAS INSCRICOES

2.1As inscrigdes serdo feitas de forma exclusivamente presencial, no periodo compreendido
entre 12, 13 e 14 de Julho de 2023, das 8h as 13h, na sede da Secretaria Municipal de Educacao,
localizada na Rua Antonio Salvador de Araujo, 158, centro, Municipio de Quixaba, Estado de
Pernambuco. CEP 56.828-000.

2.2 A inscricao do candidato implicard em conhecimento prévio e na aceitagdo das normas
estabelecidas neste Edital.

2.3 A Secretaria de Educa¢do do Municipio de Quixaba e/ou a Comiss@o Especial da Selecdo,
NAO SE RESPONSABILIZAM por inscricdes efetuadas cujo material de analise esteja
rasurados, ilegiveis ou incompletos, ou pela ocorréncia de caso fortuito e/ou forga maior que
impega o(a) candidato(a) de formalizar sua inscri¢do nesta sele¢do simplificada.

2.4 Nao serdo aceitas inscrigdes por outra via ndo prevista neste Edital, condicional ou
extemporanea.

2.5 Apresentar o Plano de Gestao de acordo com as orientagcdes contidas neste edital.
2.6 Apresentar documentos comprobatérios de titulos.

2.7 As inscrigdes deferidas de acordo com o estabelecido no presente edital serdo divulgadas
no site https://quixaba.pe.gov.br/assuntos/concurso publico/pl16 sectionid/10 na data de 17 de
Julho de 2023.

2.8 Apresentar toda documentacao de que trata 0o ANEXO IV

CAPITULO III
3. DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO


https://quixaba.pe.gov.br/assuntos/concurso_publico/p16_sectionid/10
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3.1 Podera candidatar-se a fungdo gratificada de Diretor Escolar das Unidades Escolares da
Rede Publica Municipal de Ensino, os Profissionais da Educagdo do quadro permanente em
atividade ou que estejam exercendo fun¢do de Diretor Escolar, coordenagdo escolar ou docéncia
por meio de processo seletivo junto as Unidades Escolares da Rede Publica Municipal de
Ensino de Quixaba, para exercicio exclusivo do cargo ou func¢do de Diretor Escolar e atenderem
aos seguintes requisitos:

a. Possuir certificacdo em Curso de Licenciatura em Pedagogia ou outra 4rea do ensino;
Nao possuir outro vinculo:

c. Possuir curso de formagao com certificagdo em gestdo escolar, com duracdo minima de

20 (vinte) horas;

Esteja em dia com as obrigacdes eleitorais:

Nao ocupar cargo eletivo regido pela Justiga Eleitoral. em qualquer nivel:

f. Anexar copia do documento de Identidade, CPF, Titulo de Eleitor com os comprovantes
da ultima eleicdo ou Certiddo de Quitacdo Eleitoral, comprovante de residéncia,
reservista (se do sexo masculino) e demais documentos referentes a vaga pleiteada.

o a

3.2 A inscri¢ao que nao atenda a todos os requisitos estabelecidos neste Edital serd considerada
sem efeito.

CAPITULO IV
4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O Processo Seletivo sera composto de 03 (trés) etapas, a saber:

I - Primeira etapa de carater eliminatorio, consistente na apresentacao do Plano de Gestao
direcionado para escola a qual o candidato se inscrever, contendo obrigatoriamente:

Eixo 1: gestdo participativa democratica;

Eixo 2: gestdo pedagogica;

Eixo 3: gestdao de pessoas;

Eixo 4: gestdo de servigos de apoio, recursos fisicos e financeiros.

IT - Segunda etapa de carater eliminatdrio e classificatorio, consistente na entrevista realizada
pela Comissao Especial indicada pela Comissao Avaliadora, para validagao do Plano de Gestao,
cuja pontuacdo maxima sera de 60 (sessenta) pontos e serd considerado(a) ELIMINADO(A),
o(a) candidato(a) que obtiver uma pontuacdo menor que 40 (quarenta) pontos ou nao
comparecer a entrevista.
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III - Terceira etapa de carater classificatorio, consistente na andlise curricular, para pontuagdo
de Titulos.
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4.2. Os(as) candidatos(as) serao classificados(as) em ordem crescente, através de pontuacao dos
titulos, sendo conferidos valores de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos, de acordo com o item 7
deste edital.

CAPITULO V
5.DO PLANO DE GESTAQO

5.1. O Plano de Gestao devera ser entregue presencialmente, nas datas 12, 13 e 14 de Julho de
2023, das 8h as 13h, na sede da Secretaria Municipal de Educacao, localizada na Rua Anténio
Salvador de Araujo, 158, centro.

5.2. O Plano de Gestao devera obedecer estritamente ao que dispde o inciso I do subitem 4.1.

CAPITULO VI
6. DA ENTREVISTA

6.1 A entrevista dos candidatos se dara no periodo compreendido entre 20 e 21 de julho de 2023,
na sede da Secretaria Municipal de Educag¢ao, localizada na Rua Anténio Salvador de Araujo,
158, centro.

6.2 A entrevista se dard de forma oral em torno das atribui¢cdes do cargo de Diretor Escolar
descritas no Plano de Gestdo apresentado pelo candidato, com o intuito de avaliar o
conhecimento do candidato dentro das dimensdes democratica, financeira e pedagogica no
ambito da gestdo escolar.

6.3 Os critérios da avaliacdo das apresentagdes orais se dardo mediante apresentacao (slides)
com no minimo 10 (dez) ldminas e no maximo 20 (vinte), sendo analisado e pontuado:

a. desenvoltura oral acerca das atribui¢des do cargo de gestor e tempo de apresentagdo de

15 (quinze) minutos com pontuagdo maxima de 15 (quinze) pontos;

situagdo problema que motivou a agcdo, com pontuagao maxima de 10 (dez) pontos;
c. metas propostas para melhoria dos resultados, com pontuagdo maxima de 15 (quinze)
pontos;

d. estratégias utilizadas em concordancia do contetido acerca da execu¢do do plano de
acdo, com pontuacao maxima de 20 (vinte) pontos.

6.4 A entrevista valera até 60 (sessenta) pontos.

CAPITULO VII
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7.1 Os titulos deverdo ser entregues, obrigatoriamente, no ato de inscri¢do do candidato, de
forma exclusivamente presencial, no periodo compreendido 12, 13 e 14 de Julho de 2023, das
8h as 13h, na sede da Secretaria Municipal de Educacdo, localizada na Rua Anténio Salvador
de Araujo, 158, centro.

7.2 A avaliacdo de titulos se dara por meio da analise curricular do candidato, sendo necessaria
a devida comprovagao das informagdes apresentadas.

7.3 A prova de titulos valera até 40 (quarenta) pontos, distribuidos na forma do ANEXO V.

CAPITULO VIII
8. DA CLASSIFICACAO

8.1 Sera classificado o candidato que atingir no minimo 40(quarenta) pontos do total de pontos
na entrevista.

8.2 O candidato, cumprindo todas as exigéncias do presente Edital, sera classificado em ordem

decrescente de pontos, observado o percentual minimo da prova conforme estabelece o subitem
8.1.

8.3 O candidato classificado sera convocado pela Secretaria Municipal de Educagdo,
exclusivamente, de acordo com a ordem de classificacdo, para lotacdo do cargo na unidade
escolar a qual se inscreveu.

8.4. Havendo candidatos com a mesma pontuagdo, serdo adotados sucessivamente os seguintes
critérios de desempate:

a. Mais tempo de servico na Rede Municipal de Ensino;
b. Mais tempo de servi¢o na Unidade de Ensino onde estiver concorrendo;
c. Mais tempo de experiéncia em gestao escolar.

CAPITULO IX
9. DA VALIDADE

9.1 O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 03 (trés) anos a contar da data de sua
homologacao, permitida apenas uma reconducao sucessiva, mediante avaliagdo dos critérios
estabelecidos.

CAPITULO X
10. DA EXCLUSAO AUTOMATICA DO PROCESSO SELETIVO
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10.1 Sera excluido do Certame, em qualquer de suas fases, inclusive na investidura do cargo, o
candidato que:

a. Nao atender as determinagdes regulamentares do Edital que trata do PROCESSO
SELETIVO;
Fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

c. Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo ou com a equipe auxiliar;

d. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

CAPITULO XI
11. DA REMUNERACAO

11.1 Os Gestores Escolares aprovados e nomeados na forma desse Edital, serdo remunerados
na forma da Lei Municipal n° 419, de 27 de margo de 2023, e suas alteragdes posteriores.

CAPITULO XII
12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 Nao sera admitido o ingresso de candidato no local de realizacdo da entrevista antes do
horario marcado.

12.2 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para realizacdo da
entrevista.

12.3 O candidato que ndao comparecer na data e horario marcado para entrevista
automaticamente perdera o direito de continuar nas etapas seguintes do processo de selecao.

CAPITULO XIII
13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A inscricao do candidato implica na aceitacao expressa das condi¢des constantes do
presente Edital e normas que o regulamentam, ndo abrindo espago para questionamentos
posteriores referentes a0 mesmo.

13.2 O prazo para interposicao de recursos serda de acordo com o ANEXO III em cada uma das
etapas do Processo Seletivo Simplificado, a saber:

a. publicagdo do resultado das inscrigdes;
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b. publicacdo do resultado da primeira etapa;

c. publicagdo preliminar do resultado da entrevista;

d. publicagdo preliminar do resultado dos titulos;

e. publicagdo do resultado preliminar da selegao.

QUIXABA

13.3 Os recursos deverdo ser apresentados por meio fisico, de forma presencial, na sede da
Secretaria de Educacdo, no horario das 08:00 as 13:00, nas datas descritas no ANEXO III ¢ no
formato descrito no ANEXO VI.

13.4 A aprovagado no Processo Seletivo assegurara o direito a nomeagao na fun¢ao comissionada
de Diretor Escolar, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia das
disposi¢des legais pertinentes do exclusivo interesse e conveniéncia da administragdo, da ordem
de classificacdo e do prazo de validade do Processo Seletivo.

13.5 O regime de trabalho dos candidatos aprovados e nomeados serd o Regime Estatutario.

13.6 A lotacao dos candidatos aprovados e convocados sera realizada de acordo com a inscrigao
do candidato.

13.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.

13.8 O candidato s6 podera se inscrever para preenchimento da vaga em uma tnica unidade de
ensino.

13.9 Realizada a inscrigdo, o candidato nao podera realizar retificagdes posteriores.

Quixaba-PE, 11 de julho de 2023

DANILO CORDEIRO NUNES

Presidente da Comissao

ERICA FABIANNA MEDEIROS DOS SANTOS

Membro da Comissdo

JACIANE GOMES DE LIMA

Membro da Comissao

ANEXO1
QUADRO DE VAGAS
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N° ESCOLAS VAGAS
01 Escola Municipal Verissima D’arc dos Santos 01
02 Escola Municipal Verissima D’arc dos Santos (Anexo) 01
03 Escola Sebastido Pereira dos Santos 01
04 Centro de Educagao Infantil Kamila Morato Marques 01
05 Escola Municipal Manoel Joaquim de Santana 01
06 Escola Municipal Sao Miguel 01
ANEXO I1

ATRIBUICOES DO CARGO
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Rua: Anténio Salvador de Aratijo,

Sdo atribuigdes do cargo de Diretor Escolar:

L. dirigir a escola através de um processo democratico, assegurando o cumprimento dos
principios constitucionais, visando também os principios democraticos estabelecidos por esta lei,
dramatizados na politica municipal de educagao;

II. manter articulagao sistematica com a Secretaria Municipal de Educagao a fim de garantir
a manuten¢ao das instalacdes fisicas, do mobilidrio e dos equipamentos escolares, o suprimento
regular de material didatico, merenda e demais condi¢des necessarias ao funcionamento adequado
da escola;

III. administrar os recursos financeiros repassados para a escola, definindo sua aplicacao
em conjunto com o Conselho Escolar e Assembleia Geral da Escola;

IV. administrar o corpo de pessoal lotado na escola, assegurando o cumprimento de suas
atribuicdes, do horario de trabalho, dos seus direitos, deveres e das penalidades previstas em Lei,
garantindo o direito de ampla defesa e do contraditoério;

V. propor a Secretaria Municipal de Educacdo, ao Conselho Escolar, e a assembleia geral
da escola a execugdo de medidas que visem a melhoria do funcionamento escolar;

VL coordenar, em conjunto com a coordenagdo de area e supervisao escolar, a elaboragao
do Projeto Politico Pedagogico, submetendo-o a aprovagdo do Conselho Escolar;

VII. coordenar, em conjunto com a supervisdo escolar, a execucao e a avaliacdo do Projeto
Politico Pedagodgico e o cumprimento do calendario escolar e de todas as atividades pedagogicas
e administrativas da escola;

VII.  cumprir e fazer cumprir o regimento interno da escola:

IX. organizar e coordenar em conjunto com a supervisao escolar, as reunides da escola: de
pais, conselhos de classe e professores;

X. organizar em conjunto com o coordenador da area e a supervisao escolar, o horario da
escola e o horario de trabalho dos professores e demais funcionarios;

XI.  acompanhar, em conjunto com o secretario escolar, a matricula, transferéncia e registro
da vida escolar dos alunos;

XII.  manter contato com os pais e responsaveis, visando ao acompanhamento do rendimento
escolar e da frequéncia do aluno a escola, buscando a elevag¢do dos indices de aprovacao e o
controle da evasdo;

XII.  propor a Secretaria Municipal de Educagdo em conjunto com o Conselho Escolar, a
implantacao e supressao de cursos, turnos e turmas;
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Rua: Anténio Salvador de Aratijo,
XIV. estimular e apoiar a comunidade escolar na realizacdo de atividades de interesse coletivo
que visem a dinamizagdo ¢ a elevagao da agdo educativa da escola;

XV. participar de reunides e outras atividades, programadas e convocadas pela Secretaria
Municipal de Educacao do Municipio de Quixaba;

XVL representar oficialmente a escola junto a 6rgdos publicos e privados;

XVIL. responder administrativamente e juridicamente por irregularidades cometidas na escola,
nos limites de suas atribui¢cdes e competéncias;

XVIIL.  compor o Conselho Escolar;
XIX. encaminhar relatorios anuais para analises e aprovagodes pelo Conselho Escolar;

XX. encaminhar os documentos normativos que necessitem de apreciacdo do setor normativo
da Secretaria de Educacdo no tempo habil, atendendo demandas e prazos.

ANEXO III
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CRONOGRAMA
FASES DATAS LOCAL
Periodo de inscri¢do e Secretaria de Educacao

Apresentagdo/entrega do Plano de Gestao.
12, 13 e 14 de
A inscri¢do, o plano de gestdo e a entrega dos | Julho de 2023
titulos deverao ser
obrigatoriamente conjuntas.

Resultado das inscrigdes 17/07/2023
Recurso presencial 19/07/2023 Secretaria de Educacao
Resultado do recurso 20/07/2023
Resultado preliminar da primeira etapa 21/07/2023
Recurso presencial 24/07/2023 Secretaria de Educagao

Resultado final da primeira etapa e | 26/07/2023
Divulgacao do cronograma da entrevista

Entrevista com os (as) candidatos | 28/07/2023
selecionados (as) na segunda etapa.

Divulgag¢do preliminar do resultado da | 01/08/2023
segunda etapa (entrevista).

Recurso Presencial 02/08/2023 Secretaria de Educacao
Divulgacao final do resultado da segunda | 03/08/2023
etapa

Divulgag¢do preliminar do resultado da | 04/08/2023
terceira etapa (Titulos)

Recurso Presencial 07/08/2023 Secretaria de Educacgao
Resultado do recurso 08/08/2023
Resultado preliminar da sele¢do 10/08/2023
Recurso Presencial 11/08/2023 Secretaria de Educacgao
Resultado final da selecao 15/08/2023

ANEXO IV

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA INSCRICAO
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Curriculo vitae atualizado, devidamente comprovado com copia dos certificados ou das
experiéncias apresentadas;

Copia de documento de identificagdo oficial com foto;

Copia de CPF, Titulo e quitacao eleitoral;

Copia de reservista, para os homens;

Foto 3x4;

Declaracdo comprobatoéria atestando que o candidato seja do quadro de professor em
atividade ou que estejam exercendo cargo de gestdo escolar, coordenagdo escolar ou
docéncia por meio de processo seletivo junto as Unidades Escolares da Rede Publica
Municipal de Ensino de Quixaba-PE;

Declaragao que comprove quando o candidato possuir outro vinculo.

ANEXOV

DA PONTUACAO DA PROVA DE TITULOS
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N°  DE|TITULOS PONTUACAO |PONTUACAO
ORDEM MAXIMA
a) Mestrado em gestdo ou administragdo escolar,
ministrado por Instituicilo de Ensino Superior, |15
reconhecidos pelo MEC.
25
b) Curso de especializagdo em gestdo escolar e/ou 10
coordenacdo pedagdgica (maximo 1 curso)
c) Cursos de formacao em gestdo escolar, com no minimo 5
40h.
8
d) Cursos na area de gestdo com duragdo minima de 4h.
1 ponto por curso
- 1(um) ponto por curso, até o limite de 03 (trés) cursos.
e) Experiéncia profissional comprovada no cargo de|1.4 pontos por ano
Diretor Escolar completo
7
— 1.4 (um inteiro e quatro décimos) pontos por ano
completo, até o limite de 05 (cinco) anos.
ANEXO VI

DO FORMULARIO DE RECURSO
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NOME DO CANDIDATO:

A Presidente da Comissdo Coordenadora,

Como candidato ao Processo Seletivo para a fungdo

de , solicito revisdo da minha avaliacao,
pelas seguintes razdes:

Quixaba, de de

Assinatura do Candidato



